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1 Einleitung

1.1 Ausgangslage und Projektbeschreibung

Classroom Management fokussiert das auf soziale Ordnung und Gruppenprozesse
gerichtete Handeln von Lehrpersonen. Classroom Management wird oft mit "Klas-
senfﬁhrung" tibersetzt, aber auch Begriffe wie "Unterrichtsmanagement", "Unter-
richtsfithrung" oder — wie in diesem Forschungsprojekt — "Klassenmanagement"
werden verwendet. Es kann vom didaktischen und instruktionellen Lehrerhandeln
abgegrenzt werden, welches direkt auf Wissenskonstruktion und Lernprozesse der
Schiilerinnen und Schiiler gerichtet ist.

Dem Klassenmanagement kommt — wie verschiedene Studien zeigen (z.B. Wang,
Haertel & Walberg 1993) — grosse Bedeutung fiir den Lernerfolg der Schiilerinnen
und Schiiler zu. Eine geschickte Organisation und Fiithrung des Unterrichts bildet die
eigentliche Grundlage, damit Lernprozesse tiberhaupt in Gang kommen konnen.
Klassenfithrung spielt zudem eine Rolle bei der Pravention von Unterrichtsstorun-
gen (vgl. Kounin 1976). Da Disziplinprobleme von grosser Bedeutung sind fiir den
Berufsausstieg von Neulehrerinnen und -lehrern sowie von erfahrenen Lehrper-
sonen, stellt das Klassenmanagement auch aus der Perspektive der Lehrkréfte einen
wichtigen Aspekt fiir erfolgreichen Unterricht dar. Die vorliegende Untersuchung
liefert also empirische Grundlagen in einem Themenbereich, der in der Praxis fiir
den Erfolg und das Wohlergehen der Lernenden wie auch der Lehrenden sehr
bedeutsam ist.

Im Zentrum der Studie steht die Lehrpersonensicht des Klassenmanagements.
Ergédnzend wurden bei den Lehrerinnen und Lehrern Einschdtzungen zur Unter-
richtssituation und zu beruflichen Selbstwirksamkeitserwartungen erfragt. Dieses
Design erlaubt es, korrelative Beziehungen zwischen Klassenmanagement, der
Unterrichtssituation und Selbstwirksamkeitsiiberzeugungen der Lehrperson auf-
zudecken. Zur Validierung der Lehrpersonenperspektive erfolgte eine Befragung
von 50 zuféllig ausgewdhlten Klassen. Lehrpersonen wie auch Schiilerinnen und
Schiiler wurden im Herbst 2004 mittels Fragebogen befragt.

Bei dieser Untersuchung handelt es sich um ein Dissertationsprojekt, das an der
Abteilung Padagogische Psychologie des Instituts fiir Pddagogik und Schulpéda-
gogik der Universitdt Bern angesiedelt ist. Die Unterstiitzung der Kantone Luzern,
Nidwalden und Schwyz sowie der Hochschulstiftung der Universitdt Bern trug zur
Realisierung bei.

1.2 Zielsetzung des Dokubandes

Der vorliegende Dokumentationsband dient zur technischen Dokumentation der
Studie. Er hat zum Ziel die methodische Vorgehensweise (vgl. Kap. 2 und 3), die
verwendeten Instrumente (vgl. Kap. 4 und 5), deskriptive Ergebnisse der Lehrper-
sonenerhebung sowie der Befragung von Schiilern und Schiilerinnen (vgl. Kap. 6
und 7) und schliesslich Vergleichswerte zwischen Lehrpersonen- und Schiilerdaten
(vgl. Kap. 8), zu présentieren.



2 Befragung der Lehrpersonen

2.1 Stichprobenbildung

Die Stichprobe bilden alle Primarlehrerinnen und -lehrer der Kantone Schwyz,
Nidwalden und Luzern, welche im Schuljahr 2004 /2005 entweder auf der Unterstufe
(1. Klasse, 2. Klasse oder 1./2. Klasse gemischt) oder auf der oberen Mittelstufe (5.
Klasse, 6. Klasse oder 5./6. Klasse gemischt) unterrichteten und zu 70% oder mehr
angestellt waren.

2.2 Durchfihrung der schriftlichen Befragung

2.2.1 Pretest

Zur Vorbereitung der Hauptuntersuchung fand im Mai/Juni 2004 eine Vorunter-
suchung statt. Es beteiligten sich 22 Lehrpersonen aus dem Bekanntenkreis der
Projektleiterin bzw. der -mitarbeitenden aus den Kantonen Bern, Basel und Wallis.

Tabelle 2-1: Stichprobe Pretest Lehrpersonen

Unterstufe obere Mittelstufe
Lehrerinnen 4 5
Lehrer 8 5

Die Pretest-Teilnehmenden wurden gebeten, den Fragebogen auszufiillen und zu
kommentieren.

Zum Ausfiillen benétigten die Lehrpersonen der Voruntersuchung zwischen 20 und
80 Minuten. Aufgrund der Riickmeldungen wurden im Fragebogen noch kleine
Uberarbeitungen vorgenommen. Insgesamt hinterliess der Pretest einen positiven
Gesamteindruck.

2.2.2 Durchfihrung der Haupterhebung im Kanton Schwyz

In Absprache mit der zustindigen kantonalen Behorde (Fachstelle Schulbeurteilung
am Amt fiir Volksschulen des Erziehungsdepartements Schwyz) wurden die Schul-
trager angefragt, uns in Frage kommende Lehrpersonen (mit Namen und Schulhaus-
angaben) zu melden.

In der Regel schickten wir den Lehrpersonen den Fragebogen inklusive Begleitschrei-
ben, Empfehlungsbrief, Adressblatt und vorfrankiertem Riickantwortcouvert per
Post ins Schulhaus. Zwei Gemeinden wollten die fiir die Zustellung notwendigen
Personaldaten nicht bekannt geben. In diesen Gemeinden wurden die Unterlagen an
die Schulverwaltung versandt, welche die Verteilung an die Lehrpersonen tiber-
nahm.

Im Begleitschreiben wurden die Lehrpersonen tiber die Hintergriinde und Ziele des
Forschungsvorhabens informiert. Den Empfehlungsbrief verfasste die zustindige
kantonale Behorde (Fachstelle Schulbeurteilung). Er sollte auf die Zusammenarbeit
von Forschenden und Behorden hinweisen und die Lehrpersonen zusitzlich zum
Ausfiillen des Fragebogens motivieren. Mit dem Adressblatt wurden die Lehrkrifte
angefragt, ob sie fiir die Teilnahme an einer spéter stattfindenden, vertiefenden
Untersuchung kontaktiert werden diirfen und fiir diesen Zweck um ihre Anschrift
gebeten.




2.2.3 Durchfihrung der Haupterhebung im Kanton Luzern

Mit Hilfe der Broschiire "Volksschule des Kantons Luzern. Lehrpersonen und Schii-
lerinnen/Schiiler. Schuljahr 2003/2004" (vgl. Amt fiir Volksschulbildung 2003)
wurde zundchst die Zahl der fiir die Untersuchung in Frage kommenden Lehr-
personen abgeschitzt. Die Abteilung Bildungscontrolling des Amts fiir Volksschul-
bildung Luzern stellte die Adressen der Schulleiterinnen und Schulleiter zur Ver-
fligung. Thnen wurde die geschétzte Anzahl Fragebogen, Begleitschreiben, Empfeh-
lungsbriefe (der Abteilung Bildungscontrolling), Adressblédtter und vorfrankierte
Riickantwortcouverts zugestellt mit der Bitte, diese an die Lehrpersonen der Stich-
probe zu verteilen und tiberzédhlige Fragebogen mit einem entsprechenden Vermerk
zuriickzusenden.

224 Durchfihrung der Haupterhebung im Kanton Nidwalden

Im Kanton Nidwalden selektierte das Amt fiir Volksschulen die Lehrpersonen der
Stichprobe aus und sandte uns deren Adressdaten. Per Post erhielten diese Lehre-
rinnen und Lehrer den Fragebogen sowie Begleitschreiben, Empfehlungsbrief (des
Amts fiir Volksschule), Adressblatt und vorfrankiertes Riickantwortcouvert an ihre
Privatadresse zugestellt.

2.3 Riucklauf

Es wurden 1388 Fragebogen versandt (Bruttostichprobe). 2 Fragebogen wurden
wegen falscher Adresse retourniert und 50 Fragebogen deklarierten die Schulleitun-
gen als tiberzdhlig, sodass die bereinigte Stichprobe 1336 Fragebogen umfasste.
Insgesamt fiillten 670 Lehrerinnen und Lehrer einen Fragebogen aus, was einer
Riicklaufquote von gut 50% entspricht. 68 Fragebogen mussten als ungiiltig ein-
gestuft werden, da die Lehrperson nicht der Stichprobenauswahl entsprach, weil sie
nicht auf der richtigen Stufe bzw. im richtigen Schultyp unterrichtete oder zu einem
geringeren Grad angestellt war.

Tabelle 2-2: Riicklauf - aufgeteilt nach Kantonen

NW LU Sz gesamt
Bruttostichprobe 101 960 327 1388
Falsche Adresse oder tiberzihlig 1 50* 1 52
Bereinigte Stichprobe 100 910 326 1336
Ungitiltig 3 49 16 68
Keine oder leere Antwort 61 479 123 663
Verwertbare Fragebogen 36 382 187 605

* Es ist moglich, dass uns aus dem Kanton Luzern nicht alle iiberzihligen Fragebogen gemeldet wurden. Folglich ist diese Zahl

eher zu tief und die daraus berechnete bereinigte Stichprobe wie auch die Zahl der Nicht-Antwortenden zu hoch angesetzt.

12 Lehrpersonen aus dem Kanton Nidwalden, 230 aus dem Kanton Luzern und 100

aus dem Kanton Schwyz legten ihrem Fragebogen das Adressblatt bei.




3 Befragung der Schilerinnen und Schiler

3.1 Stichprobenbildung

Fiir die Schiiler- und Schiilerinnen-Stichprobe wurden 50 Klassen der 5. und/oder 6.
Primarstufe im Kanton Schwyz gezogen.

In einem ersten Auswahlschritt wurden die Schulorte fiir die Erhebung bestimmt.
Dabei wurde eine gleichméssige Verteilung betreffend Grosse und Lage der betei-
ligten Orte angestrebt (vgl. Tab. 3-1). Ausgeschlossen fiir die Befragung wurden
gleich zu Beginn diejenigen Orte, welche im selben Schuljahr von der Fachstelle
Schulbeurteilung zur Evaluation bestimmt waren.

Tabelle 3-1: Stichprobenplan Schulorte

gross und mittel (6) klein (6)
Agglomeration Land
Innerschwyz (4) 1 1
Ausserschwyz (4) 2 1 1
andere Bezirke (4) 2 1 1

Die Kategorie "Innerschwyz" umfasst fast den ganzen Bezirk Schwyz. Der Region
"Ausserschwyz" sind die Bezirke March und Hofe zugeteilt. Die Bezirke Gersau,
Kiissnacht, Einsiedeln sowie die Gemeinden Unter- und Oberiberg sind in der
Kategorie "andere Bezirke" zusammengefasst.

Die grossten sechs Schulorte wurden der Kategorie "gross und mittel” zugeteilt. Bei
den kleinen Schulorten wurde in Anlehnung an die Einteilung des Bundesamtes fiir
Statistik (BFS) zwischen Agglomerations- und ldndlichen Orten unterschieden.
Agglomerationen sind jene Gebiete, die hinsichtlich der baulichen, ckonomischen
oder sozialen Struktur einen urbanen Charakter aufweisen (vgl. BFS 2003).

Alle Orte wurden den entsprechenden Feldern zugeordnet und fiir jedes Feld die
entsprechende Anzahl Schulen nach einem Zufallssystem gezogen. Fiir die kleinen
Orte wurde zugleich eine erste und eine zweite Ersatzschule ausgelost.

In einem zweiten Arbeitsschritt wurden aus den jeweiligen Schulen Lehrpersonen
ausgewdhlt. Dabei galten folgende Kriterien:

1) Pro Schulort vier Lehrpersonen aus dem Auswahltopf ziehen: Eine Lehrerin der 5. und eine
der 6. Klasse, ein Lehrer der 5. sowie einer der 6. Klasse;

2) falls dies nicht mdglich ist: Die Stufe vernachldssigen und nur auf gleichméssige Geschlechts-
verteilung achten;

3) falls dies auch nicht méglich ist: Das Geschlechtskriterium ebenfalls vernachlédssigen und
einfach vier Lehrpersonen ziehen;

4) falls gar nicht vier Lehrpersonen auf dieser Stufe am Ort unterrichten: Moglichst viele der vier
Pldtze besetzen und die freien Pldtze an Lehrkrifte aus den Ersatzorten vergeben.

5) In einer Zusatzrunde werden die letzten beiden Klassen und allféllige freie Pliatze durch
moglichst dquivalente Personen betreffend Geschlecht und Region erginzt.

Schliesslich wurden auf diese Weise fiinfzig Klassen ausgesucht (vgl. Tab. 3-2).

Tabelle 3-2: Stichprobenplan Klassen

5. Klasse (20)

6. Klasse (26)

5./6.Klasse (4)

Klassen von Lehrerinnen (25)

8

14

3

Klassen von Lehrern (25)

12

12

1




3.2 Durchfihrung der schriftlichen Befragung

3.2.1 Pretest

An der Voruntersuchung im Mai/Juni 2004 nahmen die Schiilerinnen und Schiiler
aus 10 Klassen der Kantone Bern und Wallis teil. Die Befragung wurde durch Mit-
arbeitende des Projekts geleitet. Den Kindern wurde erklirt, dass es auch darum
gehe, den Fragebogen zu optimieren. Aufgrund der gestellten Schiilerfragen und
Anregungen wurden anschliessend noch Items umformuliert oder weggelassen. In
grossen Teilen wurde der Fragebogen jedoch von den Schiilerinnen und Schiilern
verstanden und konnte in der Pretest-Fassung belassen werden.

3.2.2 Durchfihrung im Kanton Schwyz

Die ausgelosten Lehrkrifte erhielten im September von uns ein Schreiben, das sie
dartiber informierte, dass ihre Klasse fiir die Schiilerbefragung ausgelost worden war
(vgl. Abbildung unten).




Anschliessend wurden diese Lehrpersonen telefonisch kontaktiert und mit den
Details der Befragung bekannt gemacht. Die meisten Lehrkréfte sagten einer
Teilnahme zu; fiir die andern wurde ein Ersatz gezogen (vgl. Abschnitt 3.1) und
angefragt. Im Telefongesprach wurden auch gleich mégliche Befragungsdaten und
-zeiten geklart, was die Erstellung des Befragungsplans erlaubte.

Den Lehrkréften wurde im Oktober ein weiteres Informationsschreiben zugestellt.
Darin wurde der telefonisch vereinbarte Termin bestdtigt und tiber organisatorische
Aspekte der Befragung informiert. Die Lehrperson erfuhr, dass eine Projektmitar-
beiterin resp. ein Projektmitarbeiter die Fragebogen mitbringen, die Klasse fiir die
vereinbarte Lektion tibernehmen und die Befragung der Kinder ohne Anwesenheit
der Lehrperson beaufsichtigen werde. Die Lehrerinnen und Lehrer wurden gebeten,
einen Hellraumprojektor bereit zu stellen und die Kinder mit einer stillen Einzel-
aufgabe zu beauftragen, der sie nach dem Ausfiillen des Fragebogens nachgehen
konnten.

Das Informationsschreiben enthielt zwei Beilagen: Einerseits den Fragebogen fiir die
Lehrperson und andererseits einen Brief an die Eltern der Kinder (vgl. Abbildung
unten).




Am Befragungstermin besuchte eine Projektmitarbeiterin resp. ein Projektmitarbeiter
die Klasse. Sie/er erkundigte sich nach Kindern, denen die Teilnahme durch die
Eltern untersagt war und fiihrte die Befragung nach einer schriftlich vorgebebenen
Anleitung durch. Damit wurde gewdhrleistet, dass alle Klassen einer méglichst dhn-
lichen Befragungssituation ausgesetzt waren.

Im Anschluss wurden der Fragebogen der Lehrperson wie auch diejenigen der Schii-
lerinnen und Schiiler von der Befragungsleitung gleich mitgenommen.

3.3 Riucklauf

Die ausgewihlten Klassen umfassten insgesamt 959 Schiilerinnen und Schiiler.
Davon waren 25 Kinder zum Befragungszeitpunkt nicht anwesend und 4 nahmen
aus Griinden wie sprachlicher Uberforderung nicht teil. 3 Fragebogen mussten nach-
traglich ausgeschieden werden (nur wenige Items ausgefiillt, Verstindnisprobleme).
4 weitere Kinder durften auf Wunsch der Eltern nicht an der Befragung teilnehmen.
Schliesslich lagen 923 verwertbare Fragebogen vor, was einer Quote von 96% ent-
spricht.



4 Fragebogen fir die Lehrpersonen
4.1 Fragebogen, Begleitschreiben und Adressblatt

4.1.1 Fragebogen fir Lehrpersonen
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Dokumentation zum Forschungsprojekt Klassenmanagement auf der Primarstufe

4.1.2

Begleitschreiben

4.1.3

Adressblatt

Es ist wahrscheinlich, dass aufgrund der Ergebnisse dieser Befragung kleinere,
vertiefende Untersuchungen zu einzelnen Teilfragen geplant und durchgefuhrt
werden. Fur uns ware es ausserordentlich wertvoll, wenn wir dazu wiederum die
Lehrpersonen aus dieser ersten Erhebung befragen konnten.

Falls Sie damit einverstanden sind, dass wir Sie zu einem spateren Zeitpunkt mit
einer Teilnahme-Anfrage fiir eine Nachfolgestudie kontaktieren, dann geben Sie
uns doch bitte unten eine Kontaktaderesse an und legen Sie die Karte der
Riuicksendung des Fragebogens bei.

Name

Adresse

Besten Dank.
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4.2 Variablen, Variablenlabels und Herkunft der Items
Bereich Name Label Fragebogen | Herkunft
Nr. S.
Angaben zur Klasse | kstuf Unterrichtsstufe 1 1 | Eigenentwicklung
kklsize Klassengrosse 21 1
kklgirl Anzahl Médchen 22 1
kklspr Anzahl Fremdsprachige 2.3 1
kklasoz Anzahl Verhaltensauffillige |2.4 1
Angaben zum kzsizel Zimmergrosse 3.1 1 | Eigenentwicklung
Klassenzimmer kzhell Zimmerhelligkeit 3.2 1
kzmob Zimmermobilierung 3.3 1
kzsize2 Platz fiir Sitzkreis 3.4 1
kzsize3 Platz fiir Gruppenarbeiten 3.5 1
Angaben zur Schule | kssizel Schulgrosse 4.1 1 | Eigenentwicklung
kssize2 Stufenvertretung an der 42 1
Schule
ksklima Schulklima 4.3 1
Didaktische kdidak1 Darbieten 51 2 | Moser 1997
Unterrichtsformen [y 34210 Erfragen 52 2
kdidak3 Autonomes Lernen 53 2
kdidak4 Werkstattunterricht 54 2
kdidak5 Erklaren 55 2
kdidaké Schiilerprojekte 5.6 2 | Eigenentwicklung
kdidak? Wochenplan 5.7 2 |Moser 1997
kdidak8 Vormachen/Nachmachen 5.8 2 | Eigenentwicklung
Soziale ksozfl Einzelarbeit 6.1. 2 | Eigenentwicklung
Unterrichtsformen Iy oo¢ Partnerarbeit 6.2. 2
ksozf3 Gruppenarbeit 6.3. 2
ksozf4 Klassenunterricht 6.4. 2
Schwierigkeits- kdkrit01 Niedriger Bildungsstatus 7.1 3 | Eigenentwicklung
kriterien Eltern
kdkrit02 hoher Bildungsstatus Eltern | 7.2 3
kdkrit03 tiefe sozial-6konomische 7.3 3
Schicht
kdkrit04 hohe sozial-6konomische 74 3
Schicht
kdkrit05 tibermaéssiges Elterninteresse | 7.5
kdkrit06 Desinteresse der Eltern 7.6
kdkrit07 keine materielle/ organisato- |7.7
rische Elternunterstiitzung
kdkrit08 kein Uben zu Hause 7.8 3
kdkrit09 soziale Probleme ignorieren |7.9 3
kdkrit10 soziale Probleme in Familie 710 |3
kdkritl1 abweichende Wertesysteme in [ 7.11 |3
Familie
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Bereich Name Label Fragebogen | Herkunft
Nr. S.
Schwierigkeits- kdkrit12 Sprachschwierigkeiten der 712 |3 |Eigenentwicklung
kriterien Kinder
(Fortsetzung) kdkritl3 asoziales Verhalten der 7.13 3
Kinder
kdkrit14 ltigende Kinder 714 |3
kdkritl5 desinteressierte Kinder 715 |3
kdkritl6 lernschwache Kinder 716 |4
kdkritl7 konzentrationsschwache 717 |4
Kinder
kdkritl8 leistungsmaéssige Klassen- 718 |4
heterogenitat
kdkrit19 Klassenheterogenitit im 719 |4
Sozialverhalten
kdkrit20 kulturelle Klassenhetero- 720 |4
genitét
kdkrit21 anderes 721 |4
kdkrit22 anderes 722 |4
Einschitzung der kdbeur Klassenschwierigkeitsgrad 8 4 | Eigenentwicklung
Klasse kklrela Sozialbeziehungen 9 4
kklperf Leistungsperformance 10 4
kstoem1 Ausmass Storverhalten 11 5
Aspekte des kstoe01 aufmerksam, konzentriert 121 |5 |Helmke & Jager
Storverhaltens 2002
kstoe02 absichtlich stéren 122 |5 |Eder & Mayr 2000
kstoe03 Rubhe herstellen schwierig 123 |5
kstoe(04 schwatzen bei Erkliarungen 124 |5 |Eigenentwicklung
kstoe05 Einzelarbeit erfordert 125 |5
Ermahnung
kstoe06 Ablenkung Pultnachbarn 126 |5
kstoe(07 andere Dinge tun 127 |5
kstoe08 nicht richtig zuhéren 128 |5
kstoe09 trdumen 129 |5
kstoel0 Gruppenarbeiten 12.10 |5
funktionieren
Klassenfiihrung mldk01 Ko6nnen, Wissen der LP 13.1 6 Mayr, Eder &
mldk02 Klassengemeinschaft férdern |13.2 |6 Fartacek 2002
mldk03 alles bemerken 133 |6
mldk04 gute Laune 134 |6
mldk05 tiber Unterricht sprechen 135 |6
mldk06 laufend kontrollieren 13.6 |6
mldk07 geordneter Ablauf 13.7 |6
mldk08 Freude am Lernen der Schii 13.8 |6 |Eder & Mayr 2000
mldk09 Schii verstehen 139 |6 |Mayretal. 2002
mldk10 gute Mitarbeit loben 1310 |6
mldk11 Anforderungen sind bekannt |13.11 |6
mldk12 Ehrlichkeit 13.12 |6
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Bereich Name Label Fragebogen | Herkunft
Nr. S.
Klassenfiihrung mldk13 Eingreifen bei Stérungen 13.13 |6 |Mayr etal. 2002
(Fortsetzung) mldk14 stindige Beschaftigung 13.14 |6
mldk15 Schii gern haben 13.15 |6
mldk16 abwechslungsreicher 13.16 |6 |Eigenentwicklung
Unterricht
mldk17 Strafe bei falschem Verhalten [13.17 |6 |Mayr etal. 2002
mldk18 lustig 13.18 |6
mldk19 Erlaubtes, Verbotenes ist 13.19
bekannt
mldk20 interessanter Unterricht 13.20
mldk21 Interesse fiir personliche 13.21 |7 | Eder & Mayr 2000
Probleme
mldk22 Schii entscheiden vieles selbst [13.22 |7 | Mayr et al. 2002
mldk23 Versprechen halten 1323 |7
mldk24 Brauchbarkeit des Gelernten |13.24 |7
Gewichtung von mrankl Wichtiges 1 141 |7 |Eigenentwicklung
Klassenfithrungs- mrank?2 Wichtiges 2 142 |7
aspekten
mrank3 Wichtiges 3 143 |7
mrank4 Wichtiges 4 144 |7
mrank5 Wichtiges 5 145 |7
mrank6 Wichtiges Zusatz 146. |7
Diverse Aspekte mtotl keine Wartezeiten 15.1 8 Neuenschwander,
von Klassen- Ryser, Balmer,
management Gasser, Goltz et al.
2003
mmat1 wissen, wo Material ist 15.2 Eigenentwicklung
mdivl Uberginge reibungslos 15.3
mtot2 piinktlicher Beginn 15.4 Neuenschwander
et al. 2003 (geand.)
mdiv2 Entstehen von Storungen 155 |8 |Eigenentwicklung
erkennen
mtot3 staindige Aufmerksamkeit 156 |8
mmat2 Zugang zum Material 157 |8
mmat3 Bereitstellung Material 158 |8
mdiv3 regelmdssig Verhalten 159 |8
reflektieren
mtot4 Arbeit bis Ende Lektion 1510 |8 |Neuenschwander
mdiv4 Planungsabweichungen 1511 |8 |etal 2003 (gednd)
mtot5 alle Schii bei Stange halten 15.12 |8 |Eigenentwicklung
mmat4 selbststandiges Holen 1513 |8
Material
mdivb schnelles Reagieren, 15.14 |8
Unterrichtsfluss
mdivé6 Uberblick haben 15.15 |8
mdiv7 regelmdssige Analyse 15.16 |8
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Bereich Name Label Fragebogen Herkunft
Nr. S.
Soziale Regeln mregl Signal bei Regelverstoss 16.1 |9 |Eigenentwicklung
mreg?2 merken, was vorgeht 162 |9
mreg3 klare Erwartungen 16.3 |9 |Neuenschwander
formulieren et al. 2003
mreg4 Riickmeldungen 164 |9
Sozialverhalten
mregb Schii wissen, was wann 16.5 9 Eigenentwicklung
erlaubt
mreg6 merken, was hinter Riicken 16.6 9
lauft
mreg?7 Regeln zu Beginn 16.7 |9 |Neuenschwander
et al. 2003 (geand.)
Regeln im mregopl Regeln 17.1. Eigenentwicklung
Klassenzimmer mregop2 Regeln 17.2
mregop3 Regeln 17.3.
Schiilerpartizipation | mspartl Meinung 18.1 10 | Eder & Mayr 2000
mspart2 Wiinsche 182 |10
mspart3 selbststandiges Arbeiten 183 |10
mspart4 Realisieren von Ideen 184 |10
Entscheidungs- msent01 Schii-Entscheide: Inhalte, 19.1 |10 |Eigenentwicklung
spielrdume Themen
msent02 Schii-Entscheide: Regeln 192 |10
msent03 Schii-Entscheide: Reihenfolge [19.3 |10
msent04 Schii-Entscheide: Partnerwahl [19.4 |10
fiir Gruppen
msent05 Schii-Entscheide: Partnerwahl [19.5 |10
fiir Partnerarbeit
msent06 Schii-Entscheide: Streit 19.6 |10
schlichten
msent07 Schii-Entscheide: Schwierig- [19.7 |10
keitsgrad
msent08 Schii-Entscheide: Hilfsmittel |19.8 |10
msent09 Schii-Entscheide: 199 |10
Pultordnung
msent10 Schii-Entscheide: Pultnachbar |19.10 |10
Berufliche sberufl Willen 20.1 11 | Abele, Stief &
Selbstwirksamkeit  ['opop Fahigkeiten anzweifeln 202 |11 |Andrd 2000
sberuf3 Interesse 203 |11
sberuf4 Fahigkeiten vertrauen 204 |11
sberuf5 Realisierung des Geplanten 205 |11
sberuf6 Motivation 206 |11
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Bereich Name Label Fragebogen | Herkunft
Nr. S.
Unterrichts- skm01 Beurteilungsstrategien 21.1 11 | Tschannen-Moran
Selbstwirksamkeit gy 07 alternative Beispiele 21.2 |11 & Woolfolk 2001
(eigene Ubersetzung

skmO03 Klassenregeln 21.3 |11 | der Ohio State Teacher

skm04 Interesse wecken 214 |11 | FificacySeale OSTES)

skmO05 gute Fragen 215 |11

skm06 Kreativitat 216 |11

skm07 schwierige Fragen 21.7 |11

skmO8 Herausforderungen fiir sehr |21.8 |12

Begabte
skm09 Selbstvertrauen stiarken 219 |12
skm10 storendes Verhalten 21.10 |12
kontrollieren

skm11 individuelle Anpassung 21.11 |12

skm12 alternative Strategien 21.12 |12

skm13 Stérende beruhigen 21.13 |12

skm14 Ordnungssystem fiir alle 21.14 |12

skm15 Problem-Schii 21.15 |12

skm16 unfolgsame Schii 21.16 |12

skm17 Erwartungen klar machen 21.17 |12

skm18 Routinen fiir ruhigen Ablauf |21.18 |12

skm19 Wichtigkeit des Lernens 21.19 |12

skm?20 Verstehen priifen 2120 |12

skm21 Eltern unterstiitzen 21.21 |12

skm?22 leistungsschwache Schii 2122 |12

skm?23 kritisches Denken 2123 |12

skm?24 guten Kontakt 2124 |12
Selbst-Attribuierung | spaq01 unabhingig 221 |13 |Sieverding 1992

spaq02 | gefiihlsbetont 222 |13 | don Personal Arkibuncs

spagls | akiv 23 |13 |Quiomaierag

spaq04 fahig, auf andere einzugehen |22.4 |13

spaq05 hilfsbereit 225 |13

spaq06 konkurrierend 226 |13

spaq07 freundlich 227 |13

spaq08 der Gefiihle anderer bewusst |22.8 |13

spaq09 entscheidungsfreudig 229 |13

spaq10 nicht leicht aufgebend 2210 |13

spaqll selbstsicher 2211 |13

spaql2 tiberlegen 2212 |13

spaql3 verstandnisvoll 22.13 |13

spaql4 Druck gut standhaltend 22.14 |13

spaql5 sanft 22.15 |13

spaql6 herzlich 2216 |13
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Bereich Name Label Fragebogen | Herkunft
Nr. S.
Angaben zur Person | aborn Geburtsjahr 23.1 |14 |Eigenentwicklung
asex Geschlecht 232 |14
apatent Patentjahr 233 |14
austart Karrierebeginn 234 14
autime Dienstalter 235 |14
aupens Anstellungspensum 236 |14
austkl Unterricht Stammbklasse 237 |14
aualtkl Unterricht Fremdklasse 238 |14
auand Andere Arbeiten 239 |14
Angaben zur aausbl Fithrungsausbildung 241 |14 |Eigenentwicklung
Ausbildung im . T
Bereich Klassen- aausb2 Ausbildung Organisation 242 |14
management aausb3 Ausbildung soziale Regeln 24.3 14
aausb4 Ausbildung Disziplinpro- 244 |14
bleme
Wunsch nach aausbzl Mehr Fiihrungsausbildung 251 |15 |Eigenentwicklung
Xerrgfel};{rter aausbz2 Mehr Ausbildung 252 |15
usbiidung Organisation
aausbz3 Mehr Ausbildung soziale 253 |15
Regeln
aausbz4 Mehr Ausbildung Disziplin- |254 |15
probleme
Angaben zur Wei- | awbbes Weiterbildung besucht 26.1 |15 |Eigenentwicklung
terbildung awbop Welche Weiterbildung 26.1b |15
Wunsch nach er- awbzl Mehr Weiterbildung im 271 |15 |Eigenentwicklung
weitertem Weiter- Fithren
bildungsangebotim [y, 5 Mehr Weiterbildung 272 |15
Bereich Klassen- 0 -
rganisation
management
awbz3 Mehr Weiterbildung soziale |27.3 |15
Regeln
awbz4 Mehr Weiterbildung 274 |15
Disziplinprobleme
Aus- und Weiter- aauswbo Hinweise Aus- und 28 15 | Eigenentwicklung
bildung allgemein Weiterbildung
Angaben zum asupbl Support berufliches Umfeld |29.1 |16 |Eigenentwicklung
persdnlichen o0, gy Hiufigkeit 29.1b |16
Support-Angebot im
Bereich asupblc Themen 29.1c |16
Klassenmanagement | asupp2 Support privates Umfeld 292 |16
asupp2b Haufigkeit 29.2b |16
asupp2c Themen 29.2¢ |16
Wunsch nach asupbpl mehr beruflicher Support 30.1 |16 |Eigenentwicklung
lsrgleggiﬁerem asupppl mehr privater Support 30.2 16
Support-Angebote | asupop Hinweise Support 31 16 | Eigenentwicklung
allgemein
Allgemeine xopen allgemeine Hinweise 32 17 | Eigenentwicklung
Riickmeldungen
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5 Fragebogen fir die Schilerinnen und Schiler

51 Fragebogen

Der Fragebogen fiir Schiilerinnen und Schiiler liegt in zwei Fassungen vor. Eine ist
fiir Klassen von weiblichen, die andere fiir Klassen von méannlichen Lehrkriften
formuliert. Die unten eingefiigten Abbildungen zeigen die Fassung fiir Schiilerinnen
und Schiiler von Lehrerinnen.
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5.2 Variablen, Variablenlabels und Herkunft der Items
Bereich Name Label Fragebogen | Herkunft
Nr. S.
Angaben zur Person | asex Geschlecht 1.1 1 | Eigenentwicklung
astuf Stufe 1.2 1
Angaben zur asprl deutsch verstehen 21 1 | Eigenentwicklung
Sprache aspr2 andere Sprache 22 1
aspr3 deutsch sprechen 2.3 1
Klassenfiihrung mldkO1 Konnen, Wissen der LP 3.1 1 | Mayr et al. 2002
mldk02 Klassengemeinschaft férdern |3.2 1
mldk03 alles bemerken 3.3 1
mldk04 gute Laune 3.4 1
mldk05 tiber Unterricht sprechen 3.5 1
mldk06 laufend kontrollieren 3.6 1
mldk07 geordneter Ablauf 3.7 1
mldk08 Freude am Lernen der Schii 3.8 1 | Eder & Mayr 2000
mldk09 Schii verstehen 3.9 2 | Mayr etal. 2002
mldk10 gute Mitarbeit loben 310 (2
mldk11 Anforderungen sind bekannt |3.11 |2
mldk12 Ehrlichkeit 312 |2
mldk13 Eingreifen bei Stérungen 313 |2
mldk14 stindige Beschaftigung 314 |2
mldk15 Schii gern haben 315 |2
mldk16 abwechslungsreicher 316 |2 |Eigenentwicklung
Unterricht
mldk17 Strafe bei falschem Verhalten |3.17 Mayr et al. 2002
mldk18 lustig 3.18
mldk19 Erlaubtes, Verbotenes 3.19
bekannt
mldk20 interessanter Unterricht 320 (2
mldk21 Interesse fiir personliche 321 |2 |Eder & Mayr 2000
Probleme
mldk22 Schii entscheiden vieles selbst {3.22 |2 | Mayr et al. 2002
mldk23 Versprechen halten 323 |2
mldk24 Brauchbarkeit des Gelernten |3.24 |2
Material mmat1 wissen, wo Material ist 4.1 3 | Eigenentwicklung
mmat2 Zugang zum Material 4.2 3
mmat3 Bereitstellung Material 43 3
mmat4 selbststandiges Holen 44 3
Material
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Bereich Name Label Fragebogen | Herkunft
Nr. S.
Zeitnutzung mtot2 piinktlicher Beginn 51 3 | Neuenschwander
et al. 2003 (geand.)
mtotl keine Wartezeiten 52 3 | Neuenschwander
et al. 2003
mtot3 staindige Aufmerksamkeit 53 Eigenentwicklung
mtot4 Arbeit bis Ende Lektion 54 Neuenschwander
et al. 2003 (geand.)
Soziale Regeln mregl Signal bei Regelverstoss 6.1 Eigenentwicklung
mreg?2 merken, was vorgeht 6.2
mreg3 klare Erwartungen 6.3 4 | Neuenschwander
formulieren et al. 2003
mreg4 Riickmeldungen 6.4 4
Sozialverhalten
mregb Schii wissen, was wann 6.5 4 | Eigenentwicklung
erlaubt
mreg6 merken, was hinter Riicken 6.6 4
lauft
mreg7 Regeln zu Beginn 6.7 4 | Neuenschwander
et al. 2003 (geand.)
Regeln im mregopl Regel 1 7.1 4 | Eigenentwicklung
Klassenzimmer mregop2 Regel 2 7.2 4
mregop3 Regel 3 7.3 4
Schiilerpartizipation | mspartl Meinung 8.1 5 | Eder & Mayr 2000
mspart2 Wiinsche 8.2 5
mspart3 selbststandiges Arbeiten 8.3 5
mspart4 Realisieren von Ideen 8.4 5
Entscheidungs- msent01 Schii-Entscheide: Inhalte, 9.1 5 | Eigenentwicklung
spielrdume Themen
msent02 Schii-Entscheide: Regeln 9.2 5
msent03 Schii-Entscheide: Reihenfolge | 9.3 5
msent04 Schii-Entscheide: Partnerwahl | 9.4
fiir Gruppen
msent05 Schii-Entscheide: Partnerwahl | 9.5 5
fiir Partnerarbeit
msent06 Schii-Entscheide: Streit 9.6 5
schlichten
msent07 Schii-Entscheide: 9.7 5
Schwierigkeitsgrad
msent08 Schii-Entscheide: Hilfsmittel | 9.8
msent09 Schii-Entscheide: 9.9
Pultordnung
msent10 Schii-Entscheide: Pultnachbar {9.10 |5
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Bereich Name Label Fragebogen | Herkunft
Nr. S.

Einschitzung der kklzufl Wohlbefinden 10.1 |6 |Eigenentwicklung
Klasse kklrell viele Freunde 102 |6

kklzuf2 andere Klasse erwiinscht 103 |6

kklrel2 Feinde 104 |6

kklzuf3 Zusammenbhalt 105 |6

kklzuf4 gegenseitige Hilfe 106 |6

kklrel3 eigene Beliebtheit 11 6

kdbeur Klassenschwierigkeitsgrad 12 6

kstoem1 Ausmass Storverhalten 131 |7

kstoem?2 eigenes Storverhalten 132 |7

kstoem3 eigene Beeintrachtigung 133 |7
Aspekte des kstoe01 aufmerksam, konzentriert 141 |7 |Helmke & Jager
Storverhaltens 2002

kstoe02 absichtlich stéren 142 |7 |Eder & Mayr 2000

kstoe03 Ruhe herstellen schwierig 143 |7

kstoe(04 schwatzen bei Erklarungen 144 |7 |Eigenentwicklung

kstoe05 Einzelarbeit erfordert 145 |7

Ermahnung

kstoe06 Ablenkung Pultnachbarn 146 |7

kstoe(07 andere Dinge tun 147 |7

kstoe08 nicht richtig zuhéren 148 |7

kstoe(09 traumen 149 |7

kstoe10 Gruppenarbeiten 14.10 |7

funktionieren

Selbstbild und klp1 LP mégen 151 |8 |Eigenentwicklung
Egﬁi‘?}:iggnzur asperf bin gute(r) Schii 152 |8

klp2 gute Beziehung zu LP 153 |8

klp3 LP unterrichtet Klasse gern 154 |8

klp4 LP ist Vorbild 155 |8

klp5 LP hilft bei Problemen 156 |8

asgern gern zur Schule gehen 157 |8
Allgemeine xopen allg. Hinweise 16 8 | Eigenentwicklung
Riickmeldungen
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6
6.1

Deskriptive Auswertung der Lehrpersonendaten

Fragen zur Unterrichtssituation

Tabelle 6-1: Stufe

N Anteile in Prozent
Einzelitems
1 Welche Klasse unterrichten Sie aktuell?
Kategorien: 1. Klasse 113 18.7
2. Klasse 124 20.6
1./2. Klasse gemischt 36 6.0
5. Klasse 140 23.2
6. Klasse 152 25.2
5./6. Klasse gemischt 38 6.3
Gesamt 603 100
Tabelle 6-2: Klassenzusammensetzung
N M SD
Einzelitems
2.01  Wie viele Kinder haben Sie in Threr Klasse? | 605 19.42 3.11
2.02 Wie viele sind Midchen? 605 9.62 254
2.03  Wie viele haben Schwierigkeiten, sich 602 175 253
deutsch zu verstandigen?
2.04  Wie viele verhalten sich in der Schule oft 599 195 1.69
asozial ("Problemkinder")?
Tabelle 6-3: Zimmerqualitit
N M SD h2 F1
F1 Zimmerqualitit (o =.51) 605 356 .59
3.03 Mobiliar 594 3.62 .87 .54 .74
3.02 Helligkeit 594 3.87 77 .53 .73
3.01 Grosse des Klassenzimmers 594  3.20 .84 45 .67

Skalenwerte fiir 3.01: 1 = sehr klein, 2 = klein, 3 = weder noch, 4 = gross, 5 = sehr gross;

Skalenwerte fiir 3.02: 1 = sehr dunkel, 2 = dunkel, 3 = weder noch, 4 = hell, 5 = sehr hell;
Skalenwerte fiir 3.03: 1 = sehr unpraktisch, 2 = unpraktisch, 3 = weder noch, 4 = praktisch, 5 = sehr praktisch;
KMO = .61, Bartlett-Test auf Sphérizitit = < .001; R*>= .51

Tabelle 6-4: Zimmergrosse

nicht

zimmer

N vorhanden ‘(’thapdgn
(Anteile in nteile in
Prozent) Prozent)
Einzelitems
3.04  Platz fiir einen Sitzkreis im Klassenzimmer 602 181 ‘o
3.05  Platz fiir Gruppenarbeiten im Klassen- 605 44.6 554
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Tabelle 6-5: Angaben zur Schule

SD

4.01

4.02

4.03

Einzelitems

Wie viele Klassen (Kindergarten, Primar-
und Sekundarschule) hat es insgesamt an
Threr Schule?

Wie viele Klassen der gleichen Schulstufe
wie Sie unterrichten (also 1. und 2. Klasse
resp. 5. und 6. Klasse) hat es an Threr
Schule?

Wie schitzen Sie generell das Klima an
Threr Schule ein?

572

601

600

17.57 12.35

3.27

4.09

2.36

.65

Skalenwerte fiir 4.03: 1 = sehr schlecht, 2 = schlecht, 3 = weder noch, 4 = gut, 5 = sehr gut

Tabelle 6-6: Lehrpersonzentrierte Unterrichtsformen

N M SD h2 F1
F1 LP-zentrierte Unterrichtsformen (o = .47) 594  3.60 46
5.05  Erkldren 584  4.20 .60 43 .66
5.01 Darbieten 584  3.48 71 40 .63
5.02  Erfragen 584  3.48 81 37 .61
5.08  Vormachen/Nachmachen 584 3.24 .86 .35 .59
Skalenwerte: 1 = nie, 2 = selten, 3 = manchmal, 4 = hiufig, 5 = sehr hiufig;
KMO = .62, Bartlett-Test auf Sphérizitit = < .001; R*>= .39
Tabelle 6-7: Schiilerzentrierte Unterrichtsformen
N M SD h2 F1
F1 Schii-zentrierte Unterrichtsformen 598 3.01 .58
(o = .45)
5.03 Autonomes Lernen der Kinder 578  3.60 .79 A7 .69
5.07  Planarbeit (Wochenplan) 578 268 125 40 .63
5.06  Schiilerprojekte 578 253 .75 37 .61
5.04 Werkstattunterricht 578 3.25 94 27 52
Skalenwerte: 1 = nie, 2 = selten, 3 = manchmal, 4 = hiufig, 5 = sehr hiufig;
KMO = .56, Bartlett-Test auf Sphérizitit = < .001; R*>= .38
Tabelle 6-8: Sozialformen im Unterricht
N M SD
Einzelitems
6.01 Einzelarbeit 597  4.23 .58
6.02 Partnerarbeit 597  3.92 57
6.03  Gruppenarbeit 595  3.11 .64
6.04 Klassenunterricht 597 3.84 72

Skalenwerte: 1 = nie, 2 = selten, 3 = manchmal, 4 = hiufig, 5 = sehr hiufig
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Tabelle 6-9: Unterrichts-Schwierigkeitskriterien

N M SD h2 F1 F2 F3 F4 F5

F1 soziale Probleme (o = .70) 595 436 .50

7.13  Asoziales Verhalten der Kinder 586 4.69 56 | 49 69 .04 .13 .00 -.01

714 Ligende Kinder 586 4.19 .88 bS50 67 -06 .01 .18 .13

7.15  Ander Schule vollig desinteressierte | 586 4.37 .84 | 42 .62 -06 .05 .17 -01
Kinder

7.10  Grosse soziale Probleme in den 586 446 74 | 58 57 50 .03 .01 -.04
Familien der Kinder

7.09 Eltern nehmen soziale Probleme in 586 427 84 | 50 54 .05 -03 45 .04
der Schule nicht ernst

711 Von der Schule abweichende 586 418 .84 | 35 44 39 .04 -06 .00
Wertsysteme in den Familien der
Kinder

F2 tiefer Familienstatus (o = .67) 586 3.05 .89

7.03 Tiefe sozial-6konomische Schicht- 586 320 1.01 | .60 .08 .74 -02 .11 .19
Zugehorigkeit der Familien

7.01  Niedriger Bildungsstatus der Eltern 586 289 105 | 62 -11 .74 .12 20 .11

F3 leistungsmassige Probleme (o =.63) | 599 3.63 .65

7.16 Lernschwache Kinder 599 3.08 108 | .72 -06 .10 .82 .13 -.10

7.17 Konzentrationsschwache Kinder 599 407 78 | 59 15 .14 72 .10 -.12

7.18  Heterogenitit der Klasse beziiglich 599 336 105 | 56 .03 -06 .71 -07 .21
Leistungsstand

7.19  Heterogenitit der Klasse beziiglich 599 401 84 | 40 35 -10 41 -06 .31
Sozialverhalten

F4 keine Elternmitarbeit (o = .59) 595 3,58 .81

7.07 Weder materielle noch 5890 320 125 | 61 .00 .09 .03 .78 .06
organisatorische Unterstiitzung der
Lehrperson durch die Eltern

7.08  Eltern greifen Anregungen zum 589 377 99 | 61 17 05 .13 .74 .06
hiuslichen Uben nicht auf

7.06 Desinteresse der Eltern daran, wiees | 589 374 104 | 45 36 28 -06 .48 -05
in der Schule lauft

F5 hoher Familienstatus (o = .66) 594 3.00 .77

7.04 Hohe sozial-6konomische Schicht- 588 287 98 | 67 -01 37 .02 -03 .73
Zugehorigkeit der Familien

7.05 Ubermaissiges Interesse der Eltern 588 335 105| 56 .13 -11 -04 .09 .73
daran, wie es in der Schule lduft

7.02  Hoher Bildungsstatus der Eltern 588 277 99 | 67 -10 .44 10 .09 .67
Weitere Items

712 Schwierigkeiten der Kinder, sich in 589 3,51 1.05
deutscher Sprache zu verstindigen

720  Heterogenitit der Klasse beziiglich 593 273 1.05
kultureller Herkunft

721  anderes: & ..o, 69

722  anderes: & ..o, 24

Skalenwerte: 1 = ist gar nicht wichtig, 2 = (ist eher nicht wichtig), 3 = (weder noch), 4 = (ist eher wichtig), 5 = ist
sehr wichtig; KMO = .71, Bartlett-Test auf Sphérizitit = < .001; R*= .55
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Tabelle 6-10: Storungen

N M SD h2 F1 F2

F1 Aktives Storen (o = .83) 602 2.42 72

12.03  Fiir mich ist es oft nicht einfach, in der 593 2.05 1.12 .66 .80 14
Klasse fiir Ruhe zu sorgen.

12.04 Die Schiilerinnen und Schiiler schwatzen 593 259 1.07 .58 72 24
manchmal wihrend Erkldrungsphasen.

12.05 Wenn die Schiilerinnen und Schiiler 593 260 1.13 .56 .70 27
Einzelaufgaben l6sen, muss ich sie immer
wieder ermahnen, ruhig zu sein.

12.02 Manchmal stéren Schiilerinnen oder 593 240 1.20 41 .64 .05
Schiiler absichtlich den Unterricht.

12.01 Die Schiilerinnen und Schiiler sind 593 247 .78 .50 -.60 -.37

wihrend des Unterrichts aufmerksam und
konzentriert. (r)

12.07 Im Unterricht beschiftigen sich einige 593 174 .88 37 .59 14
Schiiler und Schiilerinnen mit ganz
anderen Dingen (Briefli schreiben,
Hausaufgaben erledigen...).

12.06  Es kommt haufig vor, dass sich 593 3.05 1.01 .60 .59 .50
Pultnachbarn ablenken.

F2 Unkonzentriertheit (o =.76) 600 3.33 .93

12.09 Ich beobachte immer wieder Schiilerinnen | 600 3.17  1.02 .82 .04 91
und Schiiler, die wihrend des Unterrichts
traumen.

12.08 Manche Schiilerinnen und Schiiler horen 600 3.49 1.06 .76 .33 .81
oft nicht richtig zu.

Weiteres Item

12.10  Gruppenarbeiten funktionieren in meiner 596 3.12 92
Klasse sehr gut; alle machen mit und
wissen, was sie zu tun haben.

Skalenwerte: 1 = trifft gar nicht zu, 2 = (trifft eher nicht zu), 3 = (weder noch), 4 = (trifft eher zu), 5 = trifft vollig
zu; KMO = .87, Bartlett-Test auf Sphérizitit = < .001; R*= .58

Tabelle 6-11: Klassenbeurteilung

N M SD h2 F1
F1 Klassenbeurteilung (o = .78) 602  3.46 78
8 Wie schwierig zum Unterrichten stufen Sie | 600  3.34 .98 77 .88
Thre derzeitige Klasse ein?
11 Gestort wird im Unterricht 600 324 1.04 74 .86
9 Wie schitzen Sie in der Klasse, die Sie 600 3.79 .78 .59 77

aktuell unterrichten, generell das
Verhiltnis/ die Beziehung der Kinder
untereinander ein?

Einzelitems

10 Wie schitzen Sie die Klasse, die Sie derzeit | 597  3.15 .76
unterrichten, generell leistungsméssig ein?

Skalenwerte fiir 8: 1 = sehr schwierig, 2 = (eher schwierig), 3 = (weder noch), 4 = (eher einfach), 5 = sehr einfach;
Skalenwerte fiir 9: 1 = sehr schlecht, 2 = (eher schlecht), 3 = (weder noch), 4 = (eher gut), 5 = sehr gut;
Skalenwerte fiir 10: 1 = sehr schwach, 2 = (eher schwach), 3 = (weder noch), 4 = (eher stark), 5 = sehr stark;
Skalenwerte fiir 11: 1 = sehr oft, 2 = (eher oft), 3 = (weder noch), 4 = (eher selten), 5 = sehr selten;

KMO = .67, Bartlett-Test auf Sphérizitit = < .001; R*>= .70



6.2

Fragen zum Klassenmanagement

Tabelle 6-12: Klassenfiihrung

mitarbeiten.

N M SD h2 F1 F2 F3

F1 Kontrolle (o = .68) 603 3.97 .52

13.13  Ich greife gleich ein, wenn ein Schiiler oder | 593 4.14 .77 | 48 69 .06 .08
eine Schiilerin zu stéren anfingt.

16.01 Wenn ich Regelverstosse beobachte, sende | 593  4.48 .63 43 63 -05 .17
ich der/dem Betreffenden sofort ein
Signal.

13.17 Wenn sich Schiilerinnen und Schiiler bei 593 344 130 | 41 61 -20 -03
mir falsch verhalten, miissen sie mit einer
Strafe rechnen.

13.14 Ich achte darauf, dass die Schiilerinnen 593  4.34 .69 .38 .59 17 .03
und Schiiler im Unterricht immer beschif-
tigt sind.

13.07 In meinem Unterricht kommt immer schén | 593  3.31 .86 .39 .58 19 -14
eines nach dem anderen.

13.06 Ich kontrolliere laufend, wie die 593  4.09 .73 .38 .56 25 -.04
Schiilerinnen und Schiiler arbeiten und
was sie kénnen.

F2 Unterrichtsgestaltung (a = .66) 603 417 40

13.20 Ich unterrichte interessant. 592  3.89 .56 .55 .07 73 14

13.01 Ich kann und weiss sehr viel zu meinen 592  4.17 .65 43 .01 66 -01
Unterrichtsfachern.

13.16  Ich gestalte meinen Unterricht abwechs- 592 421 .64 48  -01 64 25
lungsreich.

13.24 Was die Schiilerinnen und Schiiler bei mir | 592  3.96 .68 .36 27 54 .07
lernen, kénnen sie spater sicher gut brau-
chen.

13.23  Ich halte, was ich verspreche. 592 460 57 | 28 .08 49 .16

F3 Schiilerorientierung (o. = .66) 603 430 .39

13.21  Ich interessiere mich fiir die personlichen 597 431 67 | 49 12 20 .66
Probleme und Erlebnisse der Schiilerinnen
und Schiiler.

13.22  Ich lasse die Schiilerinnen und Schiiler 597  3.44 .79 37 -16 -02 .59
vieles selbst entscheiden.

13.09 Ich versuche, die Schiilerinnen und 597  4.70 .50 .38 .13 19 57
Schiiler zu verstehen.

13.05  Ich spreche mit den Schiilerinnen und 597  4.08 .87 33 .02 -13 .56
Schiilern auch iiber den Unterricht.

13.02  Ich tue viel fiir eine gute Klassengemein- 597 432 .70 41 -01 37 53
schaft.

13.15 Ich habe die Schiilerinnen und Schiiler 597  4.73 .50 28 -04 23 47
gern.

13.10  Ichlobe Schiilerinnen und Schiiler, die gut | 597 456 .61 30 25 15 47

Fortsetzung auf der nidchsten Seite
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SD

h2

F1

F2

F3

13.11

13.19

13.04
13.18
13.08

13.12

13.03

Einzelitems
Klare Vorgaben

Bei mir wissen die Schiilerinnen und
Schiiler genau, was sie zu arbeiten haben.

Bei mir wissen die Schiilerinnen und Schii-
ler genau, was sie tun diirfen und was
nicht.

Positive Stimmung
Ich komme gut gelaunt in die Schule.
Mit mir ist es im Unterricht oft lustig.

Ich freue mich wirklich, wenn die
Schiilerinnen und Schiiler etwas gelernt
haben.

Weitere Einzelitems

Ich bin ehrlich zu den Schiilern und
Schiilerinnen.

Ich bemerke alles, was die Schiilerinnen
und Schiiler machen.

603

604

603
600
603

604

601

4.36

4.53

431
3.86
4.81

4.84

3.35

.60

.60

.61
81
42

37

79

Skalenwerte: 1 = trifft gar nicht zu, 2 = (trifft eher nicht zu), 3 = (weder noch), 4 = (trifft eher zu), 5 = trifft vollig

zu; KMO = .79, Bartlett-Test auf Sphérizitit = < .001; R*= .40

Tabelle 6-13: Regeleinhaltung

SD

h2

F1

F1
16.04

16.06

16.03

16.02

16.05

Regeleinhaltung (a = .67)

Ich gebe allen Schiilern und Schiilerinnen
regelméssig Riickmeldungen tiber ihr
soziales Verhalten.

Ich merke es auch, wenn hinter meinem
Riicken Regelverstosse ablaufen.

Ich formuliere klare Erwartungen an das
soziale Verhalten der Schiilerinnen und
Schiiler.

Ich merke, was beim Rest der Klasse
vorgeht, auch wenn ich mit einzelnen
Schiilern und Schiilerinnen beschiftigt bin.

Die Schiilerinnen und Schiiler wissen, was
wihrend unterschiedlicher
Unterrichtsformen (Frontalunterricht,
Werkstattarbeit...) erlaubt ist und was nicht.

601
594

594

594

594

594

4.00
3.67

3.49

4.62

3.83

4.38

51
96

.85

.58

77

.65

49

47

42

42

.35

.70

.69

.65

.65

.59

16.07

Weiteres Item

Ich sorge zu Beginn des Schuljahres fiir das
Aufstellen von Verhaltensregeln.

597

4.67

.65

Skalenwerte: 1 = trifft gar nicht zu, 2 = (trifft eher nicht zu), 3 = (weder noch), 4 = (trifft eher zu), 5 = trifft vollig

zu; KMO = .68, Bartlett-Test auf Sphérizitit = < .001; R*= .43
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Tabelle 6-14: Ranking von wichtigen Aspekten fiir storungsarmen Unterricht

Héufigkeit der R
Nennungen ang

19 Bei mir wissen die Schiilerinnen und Schiiler genau, was sie tun 391 1
diirfen und was nicht.

16  Ich gestalte meinen Unterricht abwechslungsreich. 267

11 Bei mir wissen die Schiilerinnen und Schiiler genau, was sie zu 254
arbeiten haben.

14 Ich achte darauf, dass die Schiilerinnen und Schiiler im Unterricht 224 4
immer beschéftigt sind.

2 Ich tue viel fiir eine gute Klassengemeinschaft. 202 5

13 Ich greife gleich ein, wenn ein Schiiler oder eine Schiilerin zu stéren 195 6
anfangt.

10  Ichlobe Schiilerinnen und Schiiler, die gut mitarbeiten. 181

20 Ich unterrichte interessant. 159

15 Ich habe die Schiilerinnen und Schiiler gern. 142

5 Ich spreche mit den Schiilerinnen und Schiilern auch iiber den 138 10
Unterricht.

12 Ich bin ehrlich zu den Schiilern und Schiilerinnen. 119 11

9 Ich versuche, die Schiilerinnen und Schiiler zu verstehen. 108 12

4 Ich komme gut gelaunt in die Schule. 100 13

23 Ichhalte, was ich verspreche. 78 14

17 Wenn sich Schiilerinnen und Schiiler bei mir falsch verhalten, 64 15
miissen sie mit einer Strafe rechnen.

22 Ich lasse die Schiilerinnen und Schiiler vieles selbst entscheiden. 61 16

21 Ichinteressiere mich fiir die personlichen Probleme und Erlebnisse 58 17
der Schiilerinnen und Schiiler.

6 Ich kontrolliere laufend, wie die Schiilerinnen und Schiiler arbeiten 56 18
und was sie kdonnen.

18 Mit mir ist es im Unterricht oft lustig. 45 19

8 Ich freue mich wirklich, wenn die Schiilerinnen und Schiiler etwas 42 20
gelernt haben.

7 In meinem Unterricht kommt immer schén eines nach dem 39 21
anderen.
Ich kann und weiss sehr viel zu meinen Unterrichtsfiachern. 22 22

3 Ich bemerke alles, was die Schiilerinnen und Schiiler machen. 21 23

24 Was die Schiilerinnen und Schiiler bei mir lernen, kénnen sie spéter 15 24
sicher gut brauchen.

Die Lehrpersonen konnten je 5 Aspekte auswihlen, welche am meisten zu einem mdaglichst stérungsarmen
Unterricht beitragen; die Aspekte sind nach Haufigkeit der Nennungen geordnet
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Tabelle 6-15: Unterrichtsfluss und Zeitnutzung

N M SD h2 F1
F1  Unterrichtsfluss (o = .67) 601 391 43
15.14 Bei Auftreten einer Stérung reagiere ich 592 417 .66 .50 .70

schnell und angemessen, so dass der Fluss
einer Lektion aufrechterhalten wird.

15.05 Ich nehme sehr sensibel das Entstehen von 592 398 71 46 .68
Unterrichtsstorungen wahr und erkenne
frithzeitig, wenn etwas nicht stimmt.

15.15 Ich achte darauf, dass ich den Uberblick 592 412 73 .37 .61
habe, was jede Schiilerin/jeder Schiiler
gerade macht.

15.03 Die Ubergénge und Wechsel zwischen 592 392 .78 34 .59
verschiedenen Lehr- bzw. Lernformen gehen
in meinem Unterricht reibungslos vonstatten.

15.06 Meine Schiiler und Schiilerinnen sind auch 592 352 .69 31 .56
dann aufmerksam, wenn ich sie nicht gerade
aufrufe.

15.12 Ich kann mit meinem Unterricht alle 592 376 .69 .30 .55
Schiilerinnen und Schiiler bei der Stange
halten.

Einzelitems

15.01 In meinem Unterricht gibt es fiir die Schii- 602 348 .82
lerinnen und Schiiler keine Wartezeiten.

15.04 Ich achte auf piinktlichen Beginn der 602 450 .74
Unterrichtsstunden.

15.10 Ich stelle sicher, dass alle bis zum Ende der 597  3.88 .86
Lektion eine Lernaufgabe bearbeiten.

15.11 Ich kann mit Leichtigkeit von meiner 602 453 .69
Planung abweichen, wenn die Situation es
erfordert.

Skalenwerte: 1 = trifft gar nicht zu, 2 = (trifft eher nicht zu), 3 = (weder noch), 4 = (trifft eher zu), 5 = trifft vollig
zu; KMO = .75, Bartlett-Test auf Sphérizitit = < .001; R*= .38

Tabelle 6-16: Material-Organisation

N M SD h2 F1
F1 Material-Organisation (a=.72) 602 433 .61
15.02 Die Schiiler und Schiilerinnen wissen, wo 597  4.35 .75 .69 .83
Hilfsmaterialien aufbewahrt sind.
15.07 Ich achte darauf, dass die Schiilerinnen und 597  4.15 .76 .70 .84
Schiiler leicht Zugang zu Hilfsmaterialien
haben, so dass sie andere nicht bei der Arbeit
storen.
15.13 Wenn die Schiiler und Schiilerinnen 597 451 71 54 .73

Hilfsmaterial brauchen, diirfen sie es
selbststandig holen und benutzen.

Weiteres Item

15.08 Ich lege am Anfang der Lektion immer alles 601 420 .83
Notige bereit oder lasse es verteilen.

Skalenwerte: 1 = trifft gar nicht zu, 2 = (trifft eher nicht zu), 3 = (weder noch), 4 = (trifft eher zu), 5 = trifft vollig
zu; KMO = .66, Bartlett-Test auf Sphérizitit = < .001; R?= .64



Tabelle 6-17: Reflexion

N M SD h2 F1
F1 Reflexion (a=.68) 601 346 .80
15.09 Ich halte im Schulalltag regelméssig inne, um | 600 3.34 .95 76 .87

mein eigenes Verhalten und das der Kinder
zu reflektieren.

15.16 Ich nehme mir regelmaissig Zeit, um meine 600 358 .88 76 .87
Unterrichtssituation zu analysieren und
Strategien zu entwickeln oder anzupassen.

Skalenwerte: 1 = trifft gar nicht zu, 2 = (trifft eher nicht zu), 3 = (weder noch), 4 = (trifft eher zu), 5 = trifft vollig
zu; KMO = .50, Bartlett-Test auf Sphérizitit = < .001; R*= .76

Tabelle 6-18: Schiilerpartizipation

N M SD h2 F1
F1 Schiilerpartizipation (0=.63) 601 3.62 .51
18.01 Ich frage die Schiilerinnen und Schiiler oft 601  3.66 .81 .56 .75
um ihre Meinung.
18.02 Ich richte mich oft nach den Wiinschen der 601  3.03 .69 49 .70
Schiiler und Schiilerinnen.
18.03 Ich gestalte den Unterricht so, dass die 601 404 .63 41 .64

Schiilerinnen und Schiiler selbststidndig
denken und arbeiten konnen.

18.04 Im Unterricht gibt es fiir die Schiilerinnen 601 377 .80 45 .67
und Schiiler immer wieder Gelegenheit,
eigene Einfélle zu verwirklichen.

Skalenwerte: 1 = trifft gar nicht zu, 2 = (trifft eher nicht zu), 3 = (weder noch), 4 = (trifft eher zu), 5 = trifft vollig
zu; KMO = .67, Bartlett-Test auf Sphérizitit = < .001; R*= .48

Tabelle 6-19: Entscheidungsspielridume

N M SD h2 F1

F1 Zusammenarbeit und Pultordnung (c.=.66) 602 3.08 .56

19.04 Die Wahl von Arbeitspartnern- bzw. 594 339 .69 .65 .81
-partnerinnen bei Gruppenarbeiten

19.05 Die Wahl von Arbeitspartnern- bzw. 594 348 .69 .59 77
-partnerinnen bei Partnerarbeiten

19.10 Die Wahl des Pultnachbarn bzw. der 594 3.02 .87 45 .67
Pultnachbarin

19.09 Die Pultanordnung im Schulzimmer 594 242 98 31 .56
Einzelitems

Themen und Arbeitstechnik
19.01 Die Wahl von Unterrichtsinhalten & -themen | 602  2.39 .66

19.08 Die Wahl, welche Hilfsmittel zur Erledigung | 603 3.79 .82
einer Arbeit benutzt werden

19.03 Die Wahl der Reihenfolge, in der Aufgaben 601 359 .69
erledigt werden

19.07 Die Wahl des Schwierigkeitsgrades von 601 314 .77
Aufgaben
Soziales

19.06 Das Schlichten von Streit zwischen 602 349 .82
Schiilern/Schiilerinnen

19.02 Das Festlegen von Klassenregeln 602 3.89 .92

Skalenwerte: 1 = trifft gar nicht zu, 2 = (trifft eher nicht zu), 3 = (weder noch), 4 = (trifft eher zu), 5 = trifft vollig
zu; KMO = .60, Bartlett-Test auf Sphérizitit = < .001; R*= .50
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6.3

Fragen zur Lehrpersonen-Selbsteinschatzung

Tabelle 6-20: Berufs-Selbstwirksamkeit

SD

h2

F1

F1
20.02

20.05

20.01

20.04

20.06

20.03

Berufs-Selbstwirksamkeit (o = .72)

Ich weiss nicht, ob ich die fiir meinen Beruf
erforderlichen Fahigkeiten wirklich habe.

(r)

Es bereitet mir keine Schwierigkeiten,
meine beruflichen Absichten und Ziele zu
verwirklichen.

Ich weiss genau, dass ich die an meinen
Beruf gestellten Anforderungen erfiillen
kann, wenn ich nur will.

Schwierigkeiten im Beruf sehe ich gelassen
entgegen, da ich meinen Fghigkeiten
vertrauen kann.

Ich glaube nicht, dass ich fiir meinen Beruf
so motiviert bin, dass ich auch grosse
Schwierigkeiten meistern konnte. (r)

Ich weiss nicht, ob ich gentigend Interesse
fiir alle mit meinem Beruf verbundenen
Anforderungen habe. (r)

603
589

589

589

589

589

589

4.08
4.47

3.71

4.30

3.63

4.29

4.08

.57
.80

.85

.75

90

90

1.08

.54

45

43

43

.38

27

-.74

.67

.65

.65

-.61

-.52

Skalenwerte: 1 = trifft gar nicht zu, 2 = (trifft eher nicht zu), 3 = (weder noch), 4 = (trifft eher zu), 5 = trifft vollig

zu; KMO = .75, Bartlett-Test auf Sphérizitit = < .001; R*= .42

Tabelle 6-21: Unterrichts-Selbstwirksamkeit

Unterricht ruhig ablaufen lassen?

N M SD h2 F1 F2 E3

F1 Storungen vermeiden (a = .82) 597 422 44

21.10 ... kénnen Sie storendes Verhalten im 585  4.16 .66 .55 .72 15 .10
Klassenzimmer kontrollieren?

21.13 ... konnen Sie stérende oder lirmende 585  4.09 .66 53 71 A1 15
Schiilerinnen und Schiiler beruhigen?

21.03 ... kénnen Sie Kinder dazu bringen, 585 422 .61 S50 70 07 .10
Klassenregeln zu befolgen?

21.14 ... kénnen Sie im Unterricht ein von allen 585  4.27 .68 46 .65 .18 .06
Schiilerinnen und Schiilern respektiertes
Ordnungs-System einfithren?

21.16 ... konnen Sie auf unfolgsame Schiilerinnen | 585 4.10 .65 S50 64 09 30
und Schiiler angemessen reagieren?

21.15 ... kénnen Sie ein paar Problem- 585 421 .73 47 63 06 .26
schiilerinnen und -schiiler davon abhalten,
die ganze Lektion zu ruinieren?

21.17 ... kénnen Sie den Kindern Ihre 585  4.36 .63 .34 51 .20 .20
Erwartungen beziiglich Schiilerverhalten
klar machen?

21.18 ... kénnen Sie Routinen aufbauen, die den 585 4.33 .68 .35 47 36 -.04

Fortsetzung auf der nidchsten Seite
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SD

h2

F1

F2

F3

F2
21.21

21.11

21.20

21.22

21.12

21.01

21.19

21.08

21.04

21.09

Lernen fordern 1 (o =.78)

... konnen Sie Eltern unterstiitzen, ihren
Kindern zu Schulerfolg zu verhelfen?

... konnen Sie Thre Lektionen an das
individuelle Kénnen Threr Schiilerinnen
und Schiiler anpassen?

...konnen Sie ermitteln, ob die
Schiilerinnen und Schiiler Thre Lehrinhalte
verstanden haben?

... konnen Sie leistungsschwache
Schiilerinnen und Schiiler unterstiitzen,
besser zu verstehen?

... kénnen Sie auch alternative
Lernstrategien und Vorgehensweisen in
Threr Klasse einfiihren?

... kénnen Sie die Vielfalt méglicher
Beurteilungsstrategien nutzen?

... kénnen Sie Thren Schiilerinnen und
Schiilern die Wichtigkeit des Lernens
begreifbar machen?

... kénnen Sie angemessene
Herausforderungen fiir sehr begabte
Schiilerinnen und Schiiler anbieten?

... kénnen Sie Schiilerinnen und Schiiler
motivieren, die wenig Interesse an
schulischen Aufgaben zeigen?

... kénnen Sie Thre Schiilerinnen und
Schiiler in ihrem Selbstvertrauen starken,
dass sie gute Leistungen erbringen
konnen?

597
572

572

572

572

572

572

572

572

572

572

3.75
3.62

3.80

4.08

3.79

3.54

3.47

3.84

3.64

3.59

4.09

40
75

71

.58

.66

73

77

.65

77

.65

.64

48

40

.35

42

.36

27

.35

26

31

27

.10

17

.09

16

15

.14

23

-.04

.14

.20

.68

.58

.58

.58

54

49

47

47

40

.36

.10

18

-.04

24

.20

.08

27

.20

.36

31

F3
21.07

21.05

21.23

21.24

21.02

21.06

Lernen fordern 2 (o = .68)

... konnen Sie auf schwierige Fragen Threr
Schiiler und Schiilerinnen antworten?

... konnen Sie gute Fragen fiir Thre
Schiilerinnen und Schiiler entwerfen?

... konnen Sie Thren Schiilerinnen und
Schiilern zu kritischem Denken verhelfen?

... kénnen Sie auch zu den schwierigsten
Schiilerinnen und Schiilern einen guten
Kontakt aufbauen?

... kénnen Sie alternative Erkldrungen oder
Beispiele geben, wenn die Schiilerinnen
und Schiiler Inhalte nicht verstehen?

... kdnnen Sie die Kreativitdt der
Schiilerinnen und Schiiler anregen?

603
590

590

590

590

590

590

3.96
4.14

3.89

3.65

3.96

4.20

3.91

43
.67

.64

.75

.80

.57

72

43

42

42

.36

32

31

18

.07

.07

19

21

.08

.03

16

19

11

.20

.33

.63

.62

.61

.56

49

.45

Skalenwerte: 1 = gar nicht, 2 = (eher nicht), 3 = (mittelméssig), 4 = (in eher grossem Mass), 5 = in grossem Mass;
KMO = .90, Bartlett-Test auf Sphérizitit = < .001; R*>= .39
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Tabelle 6-22: Selbstattribution

N M SD h2 F1 F2

F1 Expressivitit (o = .79) 599 421 45

22.16  herzlich in Beziehung zu andern 594 419 .76 61 .76 .16
2213 verstdndnisvoll gegentiber anderen 594 434 .64 51 71 12
22.08 der Gefiihle anderer bewusst 594 421 .70 45 .67 .05
22.07 freundlich 594 448 .59 41 .63 14
22.04 fahig, auf andere einzugehen 594 446 .61 39 .62 .09
22.15 sanft 594  3.40 95 34 .56 -17
22.02  gefiihlsbetont 594 404 .88 .35 .56 -.20
22.05 hilfsbereit 594 457 .59 31 .55 .10
F2 Instrumentalitit (o = .72) 599 389 .55

22.11 selbstsicher 590 384 .83 57 .01 .76
22.14 Druck gut standhaltend 590 3.66 .87 56 .08 .75
22.09 leicht Entscheidungen fillend 590 332 1.06 49 -.09 .70
22.10 nicht leicht aufgebend 590 415 81 .35 .08 .58
22,01 unabhingig 590 4.01 84 .30 -.02 .55
22.03  aktiv 590 4.32 .66 .25 22 46

Weitere Items
22.06 konkurrierend 590 229 .98
22.12  sich tiberlegen fiithlend 597 231 1.02

Skalenwerte: 1 = trifft gar nicht zu, 2 = (trifft eher nicht zu), 3 = (weder noch), 4 = (trifft eher zu), 5 = trifft vollig
zu; KMO = .82, Bartlett-Test auf Sphérizitit = < .001; R*= .42

Tabelle 6-23: Geburtsjahr der Lehrperson

N Anteile in Prozent
23.01 In welchem Jahr sind Sie geboren?
Kategorien:  vor bzw. im Jahr 1950 62 10.3
1951-1960 118 19.6
1961-1970 68 11.3
1971-1980 273 45.4
1981 und spéter 80 13.3
Gesamt 601 100

Bei den Prozentanteilen ist eine summarische Rundungsdifferenz von + 0.1 méglich

Tabelle 6-24: Geschlecht der Lehrperson

N Anteile in Prozent
23.02  Geschlecht
Kategorien: maénnlich 209 34.9
weiblich 390 65.1
Gesamt 599 100




Tabelle 6-25: Patentjahr

N Anteile in Prozent
23.03 In welchem Jahr haben Sie Ihre Lehrer-
bzw. Lehrerinnenausbildung
abgeschlossen?
Kategorien:  vor bzw. im Jahr 1979 153 255
1980-1989 70 11.6
1990-1999 166 27.6
2000-2004 212 35.3
Gesamt 601 100
Tabelle 6-26: Karrierebeginn
N Anteile in Prozent
23.04 In welchem Jahr haben Sie erstmals
unterrichtet?
Kategorien:  vor bzw. im Jahr 1979 150 25.2
1980-1989 71 11.9
1990-1999 165 27.7
2000-2004 210 35.2
Gesamt 596 100
Tabelle 6-27: Dienstalter
N Anteile in Prozent
23.05 Wie viele Jahre werden Sie insgesamt am
Ende dieses Schuljahres unterrichtet
haben?
Kategorien:  0-2 Jahre 65 10.9
3-5 Jahre 161 27.1
6-10 Jahre 124 20.8
11-15 Jahre 49 8.2
16-20 Jahre 38 6.4
21-25 Jahre 40 6.7
mehr als 25 Jahre 118 19.8
Gesamt 595 100

Bei den Prozentanteilen ist eine summarische Rundungsdifferenz von + 0.1 méglich

Tabelle 6-28: Anstellungspensum

N Anteile in Prozent
23.06 Wie gross ist derzeit Ihr Anstellungs-
pensum?
Kategorien: 70-79 % 21 3.5
80-89 % 87 14.6
90-99 % 92 154
100 oder mehr % 397 66.5
Gesamt 597 100
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Tabelle 6-29: Unterricht in Stammklasse

N Anteile in Prozent
23.07 Wie viele Lektionen pro Woche
unterrichten Sie in Threr Stammbklasse?
Kategorien: weniger als 20 Lektionen 27 45
20-27 Lektionen 289 484
28 oder mehr Lektionen 281 47.1
Gesamt 597 100
Tabelle 6-30: Unterricht in Fremdklasse
N Anteile in Prozent
23.08 Wie viele Lektionen pro Woche unterrich-
ten Sie zusitzlich in anderen Klassen?
Kategorien: 0 Lektionen 520 86.7
1-5 Lektionen 61 10.2
mehr als 5 Lektionen 19 32
Gesamt 600 100
Tabelle 6-31: Andere Arbeiten als Unterricht
N Anteile in Prozent
23.09 Wie viele Lektionen pro Woche werden
Thnen andere Arbeiten als Unterricht in
Threr Anstellung berechnet?
Kategorien: 0 Lektionen 374 62.4
1-5 Lektionen 202 33.7
mehr als 5 Lektionen 23 3.8
Gesamt 599 100

Bei den Prozentanteilen ist eine summarische Rundungsdifferenz von + 0.1 méglich

Tabelle 6-32: Aufnahme von Themen zum Bereich Klassenmanagement in der eigenen

Ausbildung
N M SD
24.01 Klassenfithrung, Fithrungsstil 338 140 598
24.02  Effiziente Unterrichtsorganisation 343 140 599
24.03  Einfithrung und Durchsetzung von 330 150 600
sozialen Regeln
2404 Umgang mit Unterrichtsstorungen und 318 136 599

Disziplinproblemen

Skalenwerte: 1 = gar nicht behandelt, 2 = (eher nicht), 3 = (mittelméssig), 4 = (eher ausfiihrlich), 5 = sehr ausfiihr-

lich behandelt
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Tabelle 6-33: Stirkere Gewichtung in der Ausbildung erwiinscht

N Anteile in Prozent
25.01 Klassenfithrung, Fithrungsstil
Kategorien: ausreichend behandelt 164 27.5
starkere Gewichtung er- 347 58.1
wiinscht
weiss nicht 86 144
Gesamt 597 100
25.02  Effiziente Unterrichtsorganisation
Kategorien: ausreichend behandelt 180 30.2
starkere Gewichtung er- 346 58.1
wiinscht
weiss nicht 70 11.7
Gesamt 596 100
25.03 Einfithrung und Durchsetzung von
sozialen Regeln
Kategorien: ausreichend behandelt 139 232
starkere Gewichtung er- 389 64.9
wiinscht
weiss nicht 71 119
Gesamt 599 100
25.04 Umgang mit Unterrichtsstorungen und
Disziplinproblemen
Kategorien: ausreichend behandelt 86 144
starkere Gewichtung er- 469 78.3
wiinscht
weiss nicht 44 7.3
Gesamt 599 100

Tabelle 6-34: Weiterbildung im Bereich Klassenmanagement

N Anteile in Prozent
26.01 Haben Sie in diesem oder im letzten
Schuljahr ein Weiterbildungsangebot zum
Thema Klassenmanagement besucht?
Kategorien: nein 498 83.4
ja 99 16.6
Gesamt 597 100

Tabelle 6-35: Ausbau des Weiterbildungsangebots erwiinscht

N Anteile in Prozent
27.01 Klassenfithrung, Fithrungsstil
Kategorien: ausreichend Angbote vor- 177 30.8
handen
mehr Angebote wiren er- 160 27.9
wiinscht
weiss nicht 237 41.3
Gesamt 574 100

Fortsetzung auf der nichsten Seite

62



N Anteile in Prozent
27.02  Effiziente Unterrichtsorganisation
Kategorien: ausreichend Angbote vor- 206 35.6
handen
mehr Angebote wiren er- 176 304
wiinscht
weiss nicht 196 33.9
Gesamt 578 100
27.03  Einfithrung und Durchsetzung von
sozialen Regeln
Kategorien: ausreichend Angbote vor- 164 28.3
handen
mehr Angebote wiren er- 221 38.2
wiinscht
weiss nicht 194 33.5
Gesamt 579 100
27.04 Umgang mit Unterrichtsstorungen und
Disziplinproblemen
Kategorien: ausreichend Angbote vor- 164 27.9
handen
mehr Angebote wiren er- 284 48.3
wiinscht
weiss nicht 140 23.8
Gesamt 588 100

Bei den Prozentanteilen ist eine summarische Rundungsdifferenz von + 0.1 méglich

Tabelle 6-36: Personlicher Support im Bereich Klassenmanagement

N Anteile in Prozent
29.01 Haben Sie in ihrem beruflichen Umfeld
Personen, mit denen Sie sich iiber Angele-
genheiten, die das Klassenmanagement
betreffen, austauschen und beraten
konnen?
Kategorien: nein 39 6.5
ja 565 93.5
Gesamt 604 100
29.02 Haben Sie in ihrem privaten Umfeld
Personen, mit denen Sie sich iiber Angele-
genheiten, die das Klassenmanagement
betreffen, austauschen und beraten
konnen?
Kategorien: nein 119 19.9
ja 480 80.1
Gesamt 599 100
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Tabelle 6-37: Hiufigkeit des persénlichen Supports

N Anteile in Prozent
29.01b Mit Personen des beruflichen Umfelds
Kategorien: selten 15 27
ab und zu 194 34.8
regelmdssig 241 43.2
hiufig 108 19.4
Gesamt 558 100
29.02b Mit Personen des privaten Umfelds
Kategorien: selten 33 7.0
ab und zu 223 47.2
regelmadssig 144 30.5
hiufig 72 15.3
Gesamt 472 100

Bei den Prozentanteilen ist eine summarische Rundungsdifferenz von + 0.1 méglich

Tabelle 6-38: Anregungen, Hinweise, Bemerkungen zu offenen Fragen

N
28 zur Aus- und Weiterbildung 87
30 zum personlichen Support 64
32 zum Fragebogen allgemein 121
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7 Deskriptive Auswertung der Schulerdaten

7.1 Fragen zur Unterrichtssituation und zur Schiler/innen-
Selbsteinschéatzung

Tabelle 7-1: Geschlecht und Stufe

N Anteile in Prozent
1.01 Ich bin...
Kategorien: ein Méddchen 448 48.6
ein Junge 474 51.4
Gesamt 922 100
1.02  Ich gehe in die...
Kategorien: 5. Klasse 397 43.2
6.Klasse 521 56.8
Gesamt 918 100
Tabelle 7-2: Sprache
N Anteile in Prozent
2.01 Deutsch (Schweizerdeutsch oder Hoch-
deutsch) ist die Sprache, welche ich am
besten verstehe.
Kategorien: nein 64 7.0
ja 853 93.0
Gesamt 917 100
202  Es gibt eine andere Sprache, die ich besser
kann als deutsch.
Kategorien: nein 810 89.2
ja 98 10.8
Gesamt 908 100
2.03 Es fallt mir leicht, deutsch zu sprechen.
Kategorien: nein 45 49
ja 867 95.1
Gesamt 912 100
Tabelle 7-3: Storpotenzial
N M SD
Einzelitems
13.01 Unsere Klasse stort im Unterricht von 906 336 1.05
Frau...
13.02 Ich selber stdre den Unterricht... 910 4.07 1.06
13.03  Uber Stoérungen drgere ich mich selbst... 908 328 1.30
12 Zum Unterrichten ist unsere Klasse... 919 3.15 97

Skalenwerte fiir 13.01 bis 13.03: 1 = sehr oft, 2 = (cher oft), 3 = (weder noch), 4 = (eher selten), 5 = sehr selten;
Skalenwerte fiir 12: 1 = sehr schwierig, 2 = (eher schwierig), 3 = (weder noch), 4 = (eher einfach), 5 = sehr einfach
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Tabelle 7-4: Storungen

N M SD h2 F1

F1 Storfaktor (o = .81) 918 3.10 .73

14.04 In unserer Klasse wird manchmal 882 345 1.14 52 72
geschwatzt, wihrend die Lehrerin etwas
erklart.

14.08 In unserer Klasse héren manche 882 336 1.04 51 71
Schiilerinnen und Schiiler oft nicht richtig
zu.

14.05 Wenn wir Einzelaufgaben 16sen, mussuns | 882 326 1.18 49 .70
unsere Lehrerin immer wieder ermahnen,
ruhig zu sein.

14.09 In unserer Klasse kommt es immer wieder 882 3.11 1.18 43 .65
vor, dass Schiilerinnen oder Schiiler
traumen.

14.06 Es kommt in unserer Klasse hiufig vor, 882 327 114 42 .64
dass sich Pultnachbarn ablenken.

14.07 Im Unterricht beschiftigen wir uns oft mit | 882  2.68 131 38 .62
ganz anderen Dingen (Briefli schreiben,
Hausaufgaben erledigen...).

14.02 Manchmal stéren Schiilerinnen oder 882 323 1.25 .35 .59
Schiiler absichtlich den Unterricht.

14.03 Fiir unsere Lehrerin ist es oft nicht einfach, | 882 298 1.32 .30 .54
in der Klasse fiir Ruhe zu sorgen.

14.01 Unsere Klasse ist wahrend des Unterrichts | 882  2.56 92 22 -47
aufmerksam und konzentriert. (r)

Einzelitem

1410 Gruppenarbeiten funktionieren in unserer 918 359 1.03
Klasse sehr gut; alle machen mit und
wissen, was sie zu tun haben.

Skalenwerte fiir 14: 1 = trifft gar nicht zu, 2 = (trifft eher nicht zu), 3 = (weder noch), 4 = (trifft eher zu), 5 = trifft
vollig zu; KMO = .88, Bartlett-Test auf Sphérizitit = < .001; R*= .40

Tabelle 7-5: Verhdltnis zur Klasse

N M SD h? F1
F1 Soziales Klassenverhiltnis (o = .83) 923  4.08 73
10.01 Ich fiithle mich sehr wohl in unserer Klasse. | 900  4.30 95 .65 .80
10.02 Es hat viele Kinder in unserer Klasse, die 900 4.27 .93 .63 .79
ich sehr gut mag.
11 Ich glaube, die meisten meiner 900 396 .89 54 .73
Mitschiilerinnen und Mitschiiler mégen
mich ...
10.05 Wir halten in unserer Klasse zusammen. 900 3.84 1.06 53 .73
10.03 Ich wire lieber in einer anderen Klasse. (r) | 900 442 1.10 45 -.67
10.06 Wenn jemand in unserer Klasse Probleme | 900 3.69 1.05 43 .65
hat, helfen wir einander.
Weiteres Item
10.04 In unserer Klasse hat es einige Kinder, mit | 918 3.05 1.40
denen ich tiberhaupt nicht auskomme.

Skalenwerte: 1 = trifft gar nicht zu, 2 = (trifft eher nicht zu), 3 = (weder noch), 4 = (trifft eher zu), 5 = trifft vollig
zu; KMO = .83, Bartlett-Test auf Sphérizitit = < .001; R?= .54
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Tabelle 7-6: Schiileridentitdit

N M SD
Einzelitems
15.02  Ich bin eine gute Schiilerin/ein guter 916 390 .85
Schiiler.
15.07  Ich gehe gern zur Schule. 918 317 136

Skalenwerte: 1 = trifft gar nicht zu, 2 = (trifft eher nicht zu), 3 = (weder noch), 4 = (trifft eher zu), 5 = trifft vollig
zu; KMO = .86, Bartlett-Test auf Sphérizitit = < .001; R*= .69

Tabelle 7-7: Beziehung zur Lehrperson

N M SD h? F1
F1 Beziehung zur Lehrperson (a = .89) 918 3.66 1.01
15.01 Ich mag meine Lehrerin. 906 384 126 .80 .89
15.03  Ich habe eine gute Beziehung zu meiner 906 3.65 1.16 73 .86
Lehrerin.
15.04 Ich glaube, meine Lehrerin unterrichtet 906 397 1.10 .62 .82
unsere Klasse gern.
15.05 Meine Lehrerin ist ein Vorbild fiir mich. 906 298 1.38 .62 .79
15.06 Meine Lehrerin unterstiitzt mich bei 906 3.85 1.18 .67 .79
Problemen in der Schule.

Skalenwerte: 1 = trifft gar nicht zu, 2 = (trifft eher nicht zu), 3 = (weder noch), 4 = (trifft eher zu), 5 = trifft vollig
zu; KMO = .86, Bartlett-Test auf Sphérizitit = < .001; R*= .69



7.2

Fragen zum Klassenmanagement

Tabelle 7-8: Klassenfiihrung

N M SD h? F1 F2 F3

F1 Kontrolle (o = .62) 921 4.08 .57

3.13  Sie greift gleich ein, wenn ein Schiiler oder | 903 418 94 | 51 .65 28 .00
eine Schiilerin zu stéren anfingt.

6.01  Wenn unsere Lehrerin Regelverstdsse 903 4.22 93 38 .60 10 .02
beobachte, sendet sie der/ dem
Betreffenden sofort ein Signal (ein Blick,
Zuruf, Handzeichen...).

3.17  Wenn sich Schiilerinnen und Schiiler bei 903 362 1.19 | .61 62 -43 21
ihr falsch verhalten, miissen sie mit einer
Strafe rechnen.

3.14 Sie achtet darauf, dass wir im Unterricht 903  4.47 .81 .56 .39 62 .16
immer beschiftigt sind.

3.07 Inihrem Unterricht kommtimmer schén 903 3.96 .99 46 .33 52 .29
eines nach dem anderen.

3.06 Sie kontrolliert laufend, wie wir arbeiten 903 4.08 91 40 44 32 33
und was wir kénnen.

F2 Unterrichtsgestaltung (a = .80) 921 4.13 .68

3.20 Sie unterrichtet interessant. 897 3.73 1.04 .57 .00 53 .54

3.01 Sie kann und weiss sehr viel zu ihren 897 435 .75 .55 17 69 .19
Unterrichtsfachern.

13.16  Sie gestaltet ihren Unterricht 897 415 91 45 11 44 49
abwechslungsreich.

3.24  Was wir bei ihr lernen, kénnen wir spéter 897 430 .86 46 04 59 33
sicher gut brauchen.

3.23  Sie hélt, was sie verspricht. 897 414 103 | 52 .10 .60 .38

E3 Schiilerorientierung (o = .84) 921 394 .75

321  Sie interessiert sich fiir die personlichen 901 353 119 | 51 .13 .32 .62
Probleme und Erlebnisse der Schiilerinnen
und Schiiler.

3.22 Sie lasst uns vieles selbst entscheiden. 901 345 1.06 50 -.01 24 .67

3.09 Sie versucht, uns Schiilerinnen und 901 4.25 91 .58 .09 47 59
Schiiler zu verstehen.

3.05 Sie spricht mit uns auch tiber den 901 3.89 1.11 .50 14 .08 .69
Unterricht.

3.02  Sie tut viel fiir eine gute 901 4.32 96 .58 12 59 47
Klassengemeinschaft.

3.15 Ich glaube, sie hat uns Schiilerinnen und 901 4.00 1.11 65 -02 57 57
Schiiler gern.

3.10  Sielobt Schiilerinnen und Schiiler, diegut | 901 416 99 | 42 31 .16 .54

mitarbeiten.

Fortsetzung auf der nichsten Seite
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und Schiiler machen.

N M SD h? F1 F2 E3
Einzelitems
Klare Vorgaben
3.11 Bei ihr wissen wir genau, was wir zu 918 4.1 95
arbeiten haben.
3.19  Beiihr wissen wir genau, was wir tun 919 441 79
diirfen und was nicht.
Positive Stimmung
3.04  Sie kommt gut gelaunt in die Schule. 921 414 96
3.18  Mitihr ist es im Unterricht oft lustig. 918 375 1.22
3.08 Sie freut sich wirklich, wenn wir etwas 921 4.21 .98
gelernt haben.
Weitere Einzelitems
3.12  Sieist ehrlich zu uns. 918 457 .82
3.03 Sie bemerkt alles, was wir Schiilerinnen 920 3.48 .95

Skalenwerte: 1 = trifft gar nicht zu, 2 = (trifft eher nicht zu), 3 = (weder noch), 4 = (trifft eher zu), 5 = trifft vollig

zu; KMO = .95, Bartlett-Test auf Sphérizitit = < .001; R*= .51

Die Zuteilung der Items 3.02, 3.07, 3.14 und 3.16 erfolgte analog zur Faktorenzuteilung bei den Lehrpersonen-

daten.

Tabelle 7-9: Regeleinhaltung

SD

h2

F1

F1
6.06

6.02

6.03

6.04

6.05

Regeleinhaltung (a = .73)

Unsere Lehrerin merkt es auch, wenn hinter
ihrem Riicken Verstosse gegen die Regeln
ablaufen.

Unsere Lehrerin merkt, was beim Rest der
Klasse Vorgeht, auch wenn sie mit einzelnen
Schiilern und Schiilerinnen beschiftigt ist.

Unsere Lehrerin formuliert klare
Erwartungen, wie wir Schiilerinnen und
Schiiler miteinander umgehen sollen.

Unsere Lehrerin gibt uns regelmaéssig
Riickmeldungen dartiber, wie wir mit
unsern Mitschiilern und Mitschiilerinnen
umgehen.

Wir Schiilerinnen und Schiiler wissen, was
wihrend unterschiedlicher
Unterrichtsformen (Frontalunterricht,
Werkstattarbeit...) erlaubt ist und was nicht.

922
913

913

913

913

913

3.86
3.45

3.89

4.23

3.44

4.28

72
1.16

1.02

91

1.22

.82

54

52

52

45

37

.73

72

72

.67

.61

6.07

Weiteres Item

Unsere Lehrerin hat gleich zu Beginn des
Schuljahres Verhaltensregeln aufgestellt.

921

4.26

1.06

Skalenwerte: 1 = trifft gar nicht zu, 2 = (trifft eher nicht zu), 3 = (weder noch), 4 = (trifft eher zu), 5 = trifft vollig

zu; KMO = .77, Bartlett-Test auf Sphérizitit = < .001; R>=.48
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Tabelle 7-10: Material-Organisation

Notige bereit oder ldsst es verteilen.

N M SD h2 F1
F1  Material-Organisation (0.=.64) 921 396 .79
4.02 Wir haben leicht Zugang zum Hilfsmaterial, 916 407 97 .68 .82
so dass wir andere nicht bei der Arbeit storen,
wenn wir etwas holen.
4.01 Wir wissen, wo alles aufbewahrt ist. 916 4.00 1.00 .56 .75
4.04 Wenn wir etwas brauchen, diirfen wir es 916 3.80 1.12 51 72
selbststandig holen und benutzen.
Weiteres Item
4.03 Unsere Lehrerin legt am Anfang immeralles | 919 4.13  1.02

Skalenwerte: 1 = trifft gar nicht zu, 2 = (trifft eher nicht zu), 3 = (weder noch), 4 = (trifft eher zu), 5 = trifft vollig

zu; KMO = .62, Bartlett-Test auf Sphérizitit = < .001; R>=.58

Tabelle 7-11: Zeitnutzung

zum Ende der Lektion arbeiten.

N M SD

Aufmerksamkeit - Einzelitems

5.02 Im Unterricht gibt es fiir uns Schiilerinnen 913 3.68 1.00
und Schiiler keine Wartezeiten.

5.01 Unsere Lehrerin achtet auf einen 920 4.09 1.03
piinktlichen Beginn der Unterrichtsstunden.

5.03 Wir passen auch dann auf, wenn unsere 920 3.83 .98
Lehrerin uns nicht gerade aufruft.

5.04 Unsere Lehrerin achtet darauf, dass wir bis 920 4.32 .88

Skalenwerte: 1 = trifft gar nicht zu, 2 = (trifft eher nicht zu), 3 = (weder noch), 4 = (trifft eher zu), 5 = trifft vollig

zu

Tabelle 7-12: Schiilerpartizipation

dass wir selbststdndig denken und arbeiten
koénnen.

N M SD h2 F1
F1  Schiilerpartizipation (o = .80) 923  3.50 .83
8.02 Die Lehrerin richtet sich oft nach unseren 919 3.14 1.06 70 .83
Wiinschen.
8.01 Unsere Lehrerin fragt uns oft um unsere 919 348 1.10 .64 .80
Meinung.
8.04 Im Unterricht gibt die Lehrerin uns immer 919 337 1.11 .62 .79
wieder Gelegenheit, eigene Einfélle zu
verwirklichen.
8.03 Unsere Lehrerin gestaltet den Unterrichtso, | 919 4.03 .89 .56 .75

Skalenwerte: 1 = trifft gar nicht zu, 2 = (trifft eher nicht zu), 3 = (weder noch), 4 = (trifft eher zu), 5 = trifft vollig
zu; KMO = .80, Bartlett-Test auf Sphérizitit = <.001; R*=.63
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Tabelle 7-13: Entscheidungsspielriume

N M SD h2 F1 F2

F1 Arbeitstechnik, Themen und Soziales 922 291 73
(o =.70)

9.07 Die Wahl zwischen einfachen oder 879 248 1.13 .59 .76 .08
schwierigen Aufgaben

9.01 Die Wahl von Unterrichtsinhalten und 879 239 1.00 45 .63 22
-themen

9.08 Die Wahl, welche Hilfsmittel wir benutzen 879 313 1.09 40 .60 .20
wollen

9.03 Die Wahl der Reihenfolge, in der Aufgaben | 879  3.09 1.26 36 .59 11
erledigt werden

9.02 Das Festlegen von Klassenregeln 879  3.07 134 37 .57 21

9.06 Das Schlichten von Streit zwischen 879 325 1.15 25 47 .16
Schiilern/Schiilerinnen

F2  Zusammenarbeit und Pultordnung (o =.70) | 923 3.07 .81

9.05 Die Wahl von Arbeitspartnern bzw. 915 337 .97 .69 13 .86
-partnerinnen bei Partnerarbeiten

9.04 Die Wahl von Arbeitspartnern bzw. 915 334 .95 .64 14 .83
-partnerinnen bei Gruppenarbeiten

9.10 Die Wahl des Pultnachbarn bzw. der 915 275 1.20 .36 19 .53
Pultnachbarin

9.09 Die Pultanordnung im Schulzimmer 915 283 1.36 42 .36 .52

Skalenwerte: 1 = trifft gar nicht zu, 2 = (trifft eher nicht zu), 3 = (weder noch), 4 = (trifft eher zu), 5 = trifft vollig

zu; KMO = .63, Bartlett-Test auf Sphérizitit = <.001; R*>=.46
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8

wie auch auf Unterschiede (t-Test fiir abhéngige Stichproben) gestestet.

Tabelle 8-1: Vergleich der Lehrpersonen- und Klasseneinschitzung

Vergleich der Klassen- und Lehrpersonendaten

Fiir den Vergleich der Lehrpersonenperspektive und der Schiilerinnen-/Schiiler-
wahrnehmung wurde die Einschitzung der Lehrperson mit dem Mittelwert der
Klasse in Beziehung gesetzt und sowohl auf Zusammenhinge (Pearson-Korrelation)

Bereich Name Label Pearson t-Test
Klassen- mldk01 | Koénnen, Wissen der LP n.s. *
fﬁhrung mldk02 | Klassengemeinschaft fordern n.s. n.s.
mldk03 | alles bemerken n.s. n.s.
mldk04 | gute Laune n.s. n.s.
mldk05 | iiber Unterricht sprechen * n.s.
mldk06 |laufend kontrollieren n.s. n.s.
mldk07 | geordneter Ablauf n.s. i
mldk08 |Freude am Lernen der Schii n.s. i
mldk09 | Schii verstehen n.s. i
mldk10 | gute Mitarbeit loben n.s. *
mldkll | Anforderungen sind bekannt n.s. n.s.
mldk12 | Ehrlichkeit n.s. b
mldk13 | Eingreifen bei Stérungen * n.s.
mldkl4 |stindige Beschiftigung n.s. n.s.
mldk15 | Schii gern haben n.s. i
mldkl6 |abwechslungsreicher Unterricht n.s. *
mldk17 | Strafe bei falschem Verhalten n.s. n.s.
mldk18 | lustig n.s. n.s.
mldk19 | Erlaubtes, Verbotenes bekannt n.s. n.s.
mldk20 | interessanter Unterricht n.s. n.s.
mldk21 | Interesse fiir personliche Probleme n.s. i
mldk22 | Schii entscheiden vieles selbst * n.s
mldk23 | Versprechen halten n.s. *
mldk24 | Brauchbarkeit des Gelernten n.s. i
Material mmatl wissen, wo Material ist n.s. i
mmat2 Zugang zum Material n.s. n.s.
mmat3 | Bereitstellung Material n.s. n.s.
mmat4 selbststandiges Holen Material n.s. i
Zeit mtot2 piinktlicher Beginn n.s. i
mtotl keine Wartezeiten n.s. n.s
mtot3 staindige Aufmerksamkeit n.s. *
mtot4 Arbeit bis Ende Lektion n.s. *
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Bereich Name Label Pearson t-Test
Soziale Regeln mregl Signal bei Regelverstoss n.s. i
mreg?2 merken, was vorgeht n.s. n.s.
mreg3 klare Erwartungen formulieren n.s. *
mreg4 Riickmeldungen Sozialverhalten n.s. n.s.
mregb Schii wissen, was wann erlaubt n.s. n.s.
mreg6b merken, was hinter Riicken 1duft n.s. n.s.
mreg7 Regeln zu Beginn n.s. *
Schiiler- mspartl | Meinung * n.s.
partizipation |mspart2 | Wiinsche o n.s.
mspart3 | selbstindiges Arbeiten n.s. n.s.
mspart4 | Realisieren von Ideen n.s. *
Entschei- msent01 | Schii-entscheide: Inhalte, Themen n.s. n.s
dungs- msent02 | Schii-entscheide: Regeln b i
spielrdume msent03 | Schii-entscheide: Reihenfolge * i
msent04 | Schii-entscheide: Partnerwabhl fiir Gruppen n.s n.s
msent05 Schii—entsch-eide: Partnerwabhl fiir ns ¥
Partnerarbeit
msent06 | Schii-entscheide: Streit schlichten n.s. *
msent07 | Schii-entscheide: Schwierigkeitsgrad n.s. n.s
msent08 | Schii-entscheide: Hilfsmittel * o
msent09 | Schii-entscheide: Pultordnung n.s. *
msentl0 | Schii-entscheide: Pultnachbar * n.s
Schwierig— kdbeur | Klassenschwierigkeitsgrad ot .
keitsgrad
Ausmass kstoem1 | Ausmass Stoérverhalten ot
Storverhalten e
Aspekte des kstoe01 | aufmerksam, konzentriert n.s n.s
Storverhaltens | kstoe02 | absichtlich stéren Hoxk ok
kstoe03 | Ruhe herstellen schwierig o o
kstoe04 | schwatzen bei Erklarungen e e
kstoe05 | Einzelarbeit erfordert Ermahnung e e
kstoe06 | Ablenkung Pultnachbarn n.s *
kstoe07 | andere Dinge tun * Hx
kstoe08 | nicht richtig zuhoren n.s. n.s
kstoe09 | traumen n.s. n.s
kstoel0 | Gruppenarbeiten funktionieren n.s. n.s
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10 Abkurzungsverzeichnis

Item-Umpolung
(r) umgepoltes Item

Lage- und Streuungsmasse

N Anzahl der Antwortenden (Gesamt giiltig)
M Arithmetischer Mittelwert (Lagemass fiir metrische Daten)
SD Standardabweichung (Streuungsmass fiir metrische Daten)

Werte der Faktoren- und der Reliabilititsanalyse

R? Aufgeklérte Varianz
o Cronbachs Alpha als Mass der Reliabilitdt der Gesamtskala
h? Kommunalitét als erkldrter Anteil der Streuung einer Variablen durch

alle Faktoren

Fx Faktor x bzw. Faktorladung auf Faktor x (Korrelation zwischen Variable
und Faktor x)

KMO Kaiser-Mayer-Olkin Mass der Stichprobeneignung

Signifikanzniveaus

p <0.001 e hochst signifikant
p<0.01 b sehr signifikant
p<0.05 * signifikant

p > 0.05 n.s. nicht signifikant

(vgl. Zofel 2002, p. 63)
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